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ELECCIONES HORARIOS, REGISTRO LOTERIA DE FORMACION
SINDICALES VACACIONES Y SALARIAL NAVIDAD GRATUITA
ORANGE TELETRABAJO
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Hoy mismo, 1 de diciembre, se han celebrado
elecciones sindicales en Orange Baleares.

Nerea, la candidata de UGT, ha tenido todo el apoyo
de la sede, ningln otro sindicato ha podido siquiera
presentar candidatura. Por tanto, no podemos mas
gue agradecer la absoluta confianza en nuestra candidata.

Este resultado, junto el incremento de representacion en las elecciones de Madrid, Barcelona, Sevilla, Malaga ...
y el mantenimiento de los representantes en Valencia, Pais Vasco, Asturias, Alicante ... hacen que la
representacién de UGT no sélo se consolide, sino que aumente.

Y eso, con los retos que la Joint Venture va a traer, posiciona a UGT como referente en la negociacion.



Ante las incertidumbres que estan por venir, las que ya tenemos actualmente con temas de horarios, vacaciones,
teletrabajo... UGT garantiza la defensa de todos nuestros derechos y por eso os animamos a afiliaros con
nosotros como ya han hecho muchisimos compafieros y compafieras que cuentan con soporte diario y defensa
juridica gratuita, ademas de un catalogo de cursos formativos incluidos y multitud de descuentos y ventajas.

Es el momento, da el paso, cada vez somos mas... y mejores.

HORARIOS, VACACIONES Y TELETRABAJO

En las Ultimas semanas hemos recibido varias consultas sobre el

uso del teletrabajo en periodo veraniego, el uso de los dias |
adicionales de teletrabajo, el cambio del esquema, como consumir g a0 & = %
las vacaciones en verano... incluso sobre el uso del registro horario. A :

o VACACIONES: no es cierto que sea obligatorio coger en e

verano 10 dias laborables. Sélo se indica en el articulo 25.3:
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“El disfrute de estas vacaciones se producira
preferentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre y
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siempre de acuerdo con las necesidades del servicio”. No

dice los dias que deben consumirse en ese periodo, so6lo
dice en el articulo 25.3.2: “Los trabajadores/as deberan
disfrutar un periodo de vacaciones ininterrumpido de al
menos 10 dias laborables” sin circunscribirlo a ese periodo, y prueba de ello es que si lo especifica justo
antes en el articulo 25.3.1 sobre quienes tienen hijos en edad escolar.

e TELETRABAJO — BOLSA DE 12 DIAS: si es cierto que, como maximo, podemos usar, de la bolsa de
doce dias, 3 en la intensiva de verano y 2 en navidades. Pero también es cierto que esos dias deben
ser aprobados por los superiores, por lo que si alguien no se ha dado cuenta y ha solicitado mas de los
permitidos se los pueden denegar, no tiene mayor problema. Recordad que si no los consumimos
antes del 31 de diciembre... se pierden.

e TELETRABAJO — CAMBIOS DE ESQUEMA: estan permitidos los cambios, incluso quienes estan de
tarde pueden cambiar a dias completos en la intensiva de verano y retornar a tardes cuando acabe. Pero
también se permiten los cambios puntuales por necesidades que tengamos, todo esta supeditado a la
aprobacién de los superiores, por ello puede que a algunas personas que cambien constantemente los
dias de teletrabajo para adaptarlos con los festivos se les pueda denegar, salvo que dichos cambios
estén motivados por una necesidad.

e TELETRABAJO - BAJAS MEDICAS: también para necesidades de conciliacion, por ejemplo.
Desaconsejamos absolutamente utilizar el teletrabajo como alternativa a un problema de salud o
de conciliacién mientras haya otras alternativas viables. Si tenemos un problema de salud que nos
impide trabajar en la oficina dificilmente podremos trabajar desde casa en condiciones normales, y la baja
médica es obligada. Parecido con necesidades de conciliacién que estan cubiertas con permisos
retribuidos. El problema de “hablar con el jefe” para teletrabajar en esas situaciones puntuales es que
no esta contemplado. Lo que si esta contemplado es que si alguien, por cualquier circunstancia, necesita
un esquema de teletrabajo “ampliado” o “diferente” por una situacion concreta se encauce oficialmente a
través de nosotros, RRHH, BP .... para estar respaldados.



e REGISTRO HORARIO: recomendamos que se utilice la herramienta (AQUI) siempre que teletrabajamos,
hagamos visitas a clientes, proveedores ... es decir, siempre que nuestra actividad laboral se desarrolle
fuera de la oficina. Es importante por muchos motivos, entre ellos los derivados de cualquier accidente de
trabajo o similar para acreditar que estdbamos trabajando.

e DERECHO A LA DESCONEXION: recordad que no sélo tenemos obligaciones de horarios, teletrabajo,
etc... también tenemos derechos. Y si no se respeta el derecho a la desconexion, si tenéis presiones para
contestar correos fuera de vuestro horario laboral, vacaciones, fines de semana... transmitidlo. Cuando
BP o RRHH os pida aclarar el uso de las vacaciones y el teletrabajo decidles, si se ha dado el caso, que
también revisen el cumplimiento del derecho a la desconexién. Pedid siempre en esos casos la presencia
de un representante de UGT.

Como os deciamos al final de la anterior noticia, en UGT estamos para asesoraros y representaros en
circunstancias como esa. No dudéis en llamarnos antes de dar pasos, y no dudéis en afiliaros para tener
toda la cobertura y soporte legal para exigir el cumplimiento de vuestros derechos.

Hemos asesorado y ayudado a muchas personas estas Ultimas semanas, y hemos evitado situaciones
desagradables simplemente con nuestra actuacion, sin que la persona afectada haya tenido que exponerse a
nada.

No sélo estamos para ayudarte, que también, estamos para asegurar que se cumplan tus derechos y para
defenderte siempre.

REGISTRO SALARIAL

Os recordamos que disponemos del
registro salarial a cierre de 2022 facilitado
por la empresa y ya estamos recibiendo
s muchas peticiones de compaferos y

o | compafieras que quieren saber su
situacion salarial respecto al resto de su

nivel profesional.
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En un plazo muy breve podéis conocer

re / vuestra situacion comparada con el nivel
iy =] = .. ) .
Gl il [ MW > al que pertenecéis. Solo tenéis que
nNEN ) / solicitarlo en

ugt.seccionsindical@orange.com

Todo esto es posible gracias a la labor que desde hace lustros UGT estd desarrollando con las diferentes
direcciones, tanto en Espafia como en Europa, para que la igualdad salarial sea una realidad lo antes posible,
hoy mejor que mafana.

UGT fue el sindicato que consiguio el primer hito en esta materia en Orange, instaurando un medidor de
diferencia salarial global que presentamos en el afio 2012 y que fue aceptado por la empresa en 2014 tras mas
de 1 afo peleandolo (VER), y ahora con el nuevo marco normativo podemos ir un paso mas alla con el registro
por grupos y niveles. Gracias a ello vemos que queda camino por recorrer, y seguiremos liderando esta batalla
hasta llegar al objetivo final: mismo trabajo — mismo salario.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewvo.orange.es%2Fgroup%2Fviveorange%2Fregistro-de-jornada&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7C0c3a08e8575c40a162a008dbefdc5f5b%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638367503509348928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8IF6eSoBcJj7jolEgozsSkHjRzKsCIkH8Kif%2FifN8gE%3D&reserved=0
mailto:ugt.seccionsindical@orange.com
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fugt-orange.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2014%2F02%2FBoletin-Febrero-UGT.pdf&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7Cd42340bef9454de1271808dbdb84b71e%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638345136019179646%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Ao%2BHMWs5grY95guQ4jJe3oR%2FuLE9wQOipCHSka%2FDeNM%3D&reserved=0

LOTERIA DE NAVIDAD

UN ANO MAS PROBAREMOS SUERTE EN NAVIDAD CON EL NUMERO DE UGT PARA ORANGE. PODEIS
ADQUIRIR DECIMOS DESDE CUALQUIER TERRITORIO O FILIAL ENVIANDO VUESTRA PETICION A
UGT.SECCIONSINDICAL @ORANGE.COM

EL PLAZO ACABA EL 14 DE DICIEMBRE

El sistema repite el formato anterior para que, de manera personal, podais gestionar directamente con la
Administracion de Loteria la forma de pago y la entrega/recogida de los décimos, e incluso el método para recibir
el premio en caso de tener suerte.

Si quieres comprar algin décimo debes mandarnos un email con la solicitud de los décimos que quieres a
ugt.seccionsindical@orange.com

El nUmero de décimos es limitado, podréis comprar mientras haya stock.
Al igual que el afio pasado las opciones de compra son:
* Reserva en la web y recogida en ventanilla de la administracion.

» Custodia o depdsito: tras abonar los décimos la administracion los custodia enviando un justificante
oficial y, en caso de premio, nos lo abonan en la cuenta bancaria que aportemos.

* Envio a domicilio por Nacex, tiene un coste de envio, pero puede ser una solucién para quienes no
podais ir a la administracién y querais el décimo en mano ya que incorpora un seguro.

Y estas son las formas de pago:
» Pago con tarjeta TPV virtual (no se aceptan tarjetas Mastercard, o empresa)
» Pago por bizum comercios.
» Pago por transferencia bancaria.

En cuanto recibamos el email con vuestra solicitud en nuestro buzén os haremos llegar el procedimiento de
compra. jjiSUERTE!!! Este es el nUmero de este afio:

22 de diciembre de 2023
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FORMACION GRATUITA

CURSO GRATUITO CON TITULACION: DIGITALIZACION APLICADA AL

Formeckés oxke , SECTOR PRODUCTIVO

s de 30 horas
~ et ritmo!

Esta formacién gratuita se hace gracias a los Fondos Europeos que se han asignado
a Espafia y con la que a través del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

estamos colaborando.
DIGITALIZACION APLICADA

ALSECTOR FROBUCTIVO Es extensible a toda la poblacion por lo que podéis distribuirla como consideréis
SEEPUCACION Y FORMALION PROHBONAL entre vuestros familiares, amigos, conocidos ... Este es el enlace a toda la

informacion: Trabajamos en Digital - https://trabajamosendigitalugt.es/

JUNTAS Y JUNTOS TRANSFORMAMOS £L FUTURO

e Es una formacion en Competencias Digitales gratuita y acreditable de 30 horas en

L= o] formato virtual tutorizada. AP U NTATE AQU I

Trabajamos en digital se engloba dentro del Plan para la modernizacion, el crecimiento econémico y social y la
empleabilidad, que apuesta por la cualificacién de los trabajadores para la recuperaciéon econémica. Una de las lineas
de actuacién de este Plan se centra en la digitalizacion de los sectores productivos y la formacion de sus
trabajadores.

La situaciéon excepcional derivada de la pandemia causada por la COVID-19 ha acelerado el proceso de digitalizacion
y sera fundamental para la reactivacion de los distintos sectores productivos.

Para acceder a esta formacion debes ser trabajador por cuenta ajena, trabajador en situacién de ERTE o

autonomo.

Esta formacién, que consta de 6 acciones formativas y tiene una duracion de 30 horas, se impartira en modalidad virtual
tutorizada, por lo que necesitaras acceso a un dispositivo y conexidn a internet. Realizaras el curso conectandote a un
Campus Virtual y, para que puedas obtener los mejores resultados, contaras con el apoyo de un tutor experto y
especializado, con quien podras contactar a través del aula virtual y de los foros.

TITULACION: al finalizar el curso, podréas tramitar tu acreditacién y ademas obtendras un certificado de superacion.

ACTIVIDADES EXTRA: si superas el 80% del curso, podras participar en un Escape Room: reto, en el cual aplicaras

las competencias digitales adquiridas durante el curso.

Proyecto financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional - ULE, - Next Generation
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