
 

 

  

ORGULLO LGTBI 

  

Un año más celebramos esta fiesta de la libertad y del respeto a todas las 

personas. 

El Orgullo LGTBI+ se conmemora anualmente a través de una serie de 

eventos y actos reivindicativos que los colectivos LGTBI+ celebran 

públicamente en todo el territorio estatal. Su objetivo es visibilizar la 

diversidad y reclamar la igualdad de derechos de lesbianas, gais, trans, 

bisexuales, intersexuales y más. 

Estas son las 12 reivindicaciones del Grupo de Familias de la FELGTBI+: 

• Pedimos procesos de adopción ágiles y homogéneos en todas las CCAA que primen el interés del menor.  

• Reivindicamos resoluciones ágiles de patria potestad de la infancia en situación de acogimiento hacia las 

familias de acogida. 

• Exigimos el reconocimiento de la multiparentalidad, para que menores que crecen en familias reconstituidas 

estén protegidos legalmente. 

• Requerimos que sean legalmente posibles las paternidades y maternidades no binarias. 

• Reclamamos que se desarrollen políticas de equidad para parejas de mujeres, para compensar la doble 

discriminación salarial y de género que sufren. 

• Demandamos la libre movilidad de las familias LGTBI+, al menos, en el entorno europeo. 

• Y en el entorno educativo solicitamos: que la diversidad familiar esté reflejada en todos los ciclos educativos. 

• Que los libros de texto reflejen la diversidad familiar. 

  



• Que los formularios contemplen toda la diversidad familiar existente. 

• Que no haya presunción de cisheterosexualidad en el sistema educativo. 

• Que las agresiones y el bullying a la infancia de las familias LGTBI+ sean considerados delitos de odio. 

• También reivindicamos mayores inversiones para el 3er sector, especialmente para el activismo familiar. 

UGT ha planificado una semana llena de actos con especial referencia a las Jornadas Confederales 

“AVANZAMOS. Los planes LGTBI en las empresas, una realidad sindical.” 

Estas jornadas son un hito de la lucha del colectivo en el mundo laboral y se han planificado numerosas 

acciones entre el 28 y el 30 de junio: 

• Acto de confraternización “Orgullo LGTBI” con actuaciones musicales. 

• Feria de entidades LGTBI con stands informativos de las mismas. 

• Firma de libros, ensayos y literatura del mundo LGTBI por parte de sus autores y con la colaboración de la 

librería Berkana. 

• Exposición de fotografía. 

• Gran manifestación del Orgullo el sábado 1 de julio. 

Cuando las libertades se cuestionan es aún más importante remar todos juntos y con ORGULLO. 

TODO SOBRE EL ORGULLO: AQUÍ 

ELECCIONES VODAFONE 

UGT GANA OTRA VEZ LAS ELECCIONES SINDICALES Y MANTENDRÁ SU MAYORÍA EN 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL GRUPO VODAFONE ESPAÑA. 

UGT revalida su victoria en el grupo Vodafone España gracias a los resultados obtenidos en las elecciones 

celebradas el martes 20 de junio, en las 5 jurídicas que se rigen por el convenio colectivo del Grupo Vodafone 

España. 

UGT mantiene su liderazgo, afianzándose como primera fuerza sindical al sumar 

un total del 48,8% de la RLT frente al 30,4% de STC, el 16,8% de CCOO y el 4% 

de otros sindicatos. 

Cabe destacar que UGT ha ganado todos los procesos electorales que se han 

producido en el ámbito de Vodafone España. 

El resumen detallado en cada una de las empresas sería: 

• Vodafone España: UGT gana con un 50,75%, STC 29,85%, CCOO 14,93% y otros el 4,48%. 

• Vodafone ONO: UGT gana con un 42,22%, STC 35,56%, CCOO 17,78% y otros el 4,44%. 

• Vodafone Servicios: UGT gana con un 54,55%, STC 18,18% y CCOO 27,27%. 

  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Forgullolgtb.org%2F&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7Ccb07ba11b6c7476a0d9708db76f77131%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638234577370298386%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TEF%2FxVNquvS6jqcomAUWs1WceA5AJmxXBpFkhjo6%2B4Q%3D&reserved=0


La plantilla ha vuelto a confiar en el trabajo, compromiso, honestidad y dedicación que muestran los 

delegados y delegadas de UGT con su acción en el grupo. 

Estos resultados se suman a los obtenidos el pasado 13 de junio en _VOIS (Vodafone Intelligent Solutions) 

donde UGT obtuvo el 77,3% de la representatividad, frente al 13,6% de STC y el 9,1% de CCOO. 

Con la victoria en Orange Barcelona donde UGT obtuvo el 66,7% de la representatividad y la victoria en 

las elecciones de Telefónica España del pasado mes de mayo, UGT se afianza como primera fuerza 

sindical y principal referente en la representación de las personas trabajadoras en el sector de las 

telecomunicaciones. 

Un dato que la prensa nacional no ha pasado por alto: VER 

UGT gana las elecciones sindicales en Vodafone España | Empresas | Cinco Días (elpais.com) 

 

ELECCIONES ORANGE 

UGT AMPLÍA SU ANTERIOR MAYORÍA ABSOLUTA EN ORANGE BARCELONA, 

OBTENIENDO MÁS DEL DOBLE DE VOTOS QUE LA OTRA CANDIDATURA. 

El impresionante resultado de UGT en Orange Barcelona, donde no sólo revalidamos la mayoría absoluta del 

Comité sino que ampliamos aún más la diferencia de delegados duplicando al segundo y obtenemos más del 

doble de votos que la otra candidatura, mantiene la línea constante de crecimiento mientras el resto de 

sindicatos en Orange Espagne decrecen. Los datos: 

  

 

Con estos resultados, y las victorias electorales de UGT en Málaga y Asturias, la representación a nivel estatal 

es la siguiente: 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcincodias.elpais.com%2Fcompanias%2F2023-06-20%2Fugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-vodafone-espana.html&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7Ccb07ba11b6c7476a0d9708db76f77131%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638234577370298386%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ojbscRTdLvTeSnVPK4Na%2BtNtcVoHFLTP8wkB9m9tZ08%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcincodias.elpais.com%2Fcompanias%2F2023-06-20%2Fugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-vodafone-espana.html&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7Ccb07ba11b6c7476a0d9708db76f77131%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638234577370298386%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ojbscRTdLvTeSnVPK4Na%2BtNtcVoHFLTP8wkB9m9tZ08%3D&reserved=0


  

 

Hace 2 legislaturas CCOO tenía el 100% del Comité de Barcelona, hace poco más de 10 años CCOO tenía el 

100% de la representación en todo Orange. 

Creemos que nuestra manera de afrontar la interlocución con la empresa y poner el foco en los intereses de 

todos los trabajadores y trabajadoras, hace que de manera continua sigamos creciendo. 

La plantilla habla claro en las urnas, a pesar de que en ocasiones se digan cosas falsas sobre nosotros, y 

agradecemos de corazón que confíen en nosotros y en esta manera de plantear la interlocución. En torno a 

UGT es posible conseguirlo. 

Este es el resultado de los últimos procesos electorales celebrados en los centros de trabajo y territorios 

de Orange de las diferentes filiales con al menos 6 trabajadores actualmente (donde puede haber 

elecciones) que comparten una actividad equivalente (tiendas, call center … desarrollan otro tipo de actividad): 

  

 

 



  

 

 

FORMACIÓN GRATUITA 

CURSO GRATUITO CON TITULACIÓN: DIGITALIZACIÓN 

APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO 

  

Esta formación gratuita se hace gracias a los Fondos Europeos que se 

han asignado a España y con la que a través del Ministerio de 

Educación y Formación Profesional estamos colaborando. 

Es extensible a toda la población por lo que podéis distribuirla como 

consideréis entre vuestros familiares, amigos, conocidos … 

Este es el enlace a toda la información: 

Trabajamos en Digital - https://trabajamosendigitalugt.es/ 

Es una formación en Competencias Digitales gratuita y acreditable de 

30 horas en formato virtual tutorizada. APÚNTATE AQUÍ:  

 

 

 

 

 

 

Trabajamos en digital se engloba dentro del Plan para la modernización, el crecimiento económico y social y 

la empleabilidad, que apuesta por la cualificación de los trabajadores para la recuperación económica. Una de 

las líneas de actuación de este Plan se centra en la digitalización de los sectores productivos y la formación de 

sus trabajadores. 

  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftrabajamosendigitalugt.es%2F&data=05%7C01%7Cjosemaria.alcala%40orange.com%7Cb0578c35da4e4a7ff6b908da6f1510e3%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C637944433522170649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KDJIrytOAt5jzt6eBfjbrufUgXHfzrC%2BVJZ4QaIASmA%3D&reserved=0
https://trabajamosendigitalugt.es/


La situación excepcional derivada de la pandemia causada por la COVID-19 ha acelerado el proceso de 

digitalización y será fundamental para la reactivación de los distintos sectores productivos. Para acceder a esta 

formación debes ser trabajador por cuenta ajena, trabajador en situación de ERTE o autónomo. 

Esta formación, que consta de 6 acciones formativas y tiene una duración de 30 horas, se impartirá en 

modalidad virtual tutorizada, por lo que necesitarás acceso a un dispositivo y conexión a internet. Realizarás el 

curso conectándote a un Campus Virtual y, para que puedas obtener los mejores resultados, contarás con el 

apoyo de un tutor experto y especializado, con quien podrás contactar a través del aula virtual y de los foros. 

TITULACIÓN: al finalizar el curso, podrás tramitar tu acreditación y además obtendrás un certificado de 

superación. 

ACTIVIDADES EXTRA: si superas el 80% del curso, podrás participar en un Escape Room: reto, en el cual 

aplicarás las competencias digitales adquiridas durante el curso. 
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