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ustiano Oldzaga, 9, 28001 Madrid

Sr. Casa.

Desde las Secciones Sindicales de CCOO (Comisiones Obreras), UGT (Unidn General de
Trabajadores) y USO (Unidn Sindical Obrera), sindicatos integrantes de la representacién legal
de las trabajadoras y trabajadores de ORANGE ESPAGNE SAU, nos ponemos en contacta con
uslad con el objeto de hacerie llegar nuestra preccupacién por la situacidn de la plantilla de
Crange en Espana, fras el anuncio que el pasado 14 de mayo la direccion de la Compafia hizo
llegar a la representacion |egal de los trabajadores, consistente en la puesta en marcha de un
proceso de DESPIDO COLECTIVO gue afectard a un total de 455 personas, aproximadamente
el 14,33% de las 3.176 personas que componen la plantilla.

Como usted sabe, la participacion del Gobierno francés en el capital social de Orange es en la
actualidad del 13,40%, lo cual |e silla como accionista mayoritario de la compania, v por lanto
como maximo responsable de las docisionss que afectan, entre otros temas, al empleo. ¥ por
gllo, siendo usted el maximo represantanie de! Estado francés en Espafia, entendemos que es
también el maximo responsable para atendsr nuestras reclamaciones.

Segun manifestc la empresa el pasade |4 de mayo, a través de su CEO Jean Frangois
Fallacher, [...] "nuestro sector ha sulrido profundos cambios estructurales en los Gltimos afios,
entre ellos, la aceleracion de la tendencia del mercado hacia el fow-cost, y un entomo
comercial hipercompetitivo. Tenemos la necesidad urgente de transformar nuestro modelo
operativo para adaptarnos a esta situacion”.

Los motivos alegados para tomar esta medida son productivos, técnicos y organizativos, v
dervados — segun se apunta - de la necesidad de digitalizacién. Sin embargo, en ningun
~momento ha existido un dialogo previo con la representacién legal de los trabajadores ni un
intento verdadero de buscar una solucion acordada como alternativa a los despidos. Tan sélo
Se esid intentando ejecutar un plan premeditado, sin importar ni el momento, el esfuerzo y el
cio que ha realizado toda la plantilla durante la vida laboral que ha dedicado a Orange.

mmmmns destacar que el Ebitda en el afio 2.020 de Orange Espagne SAU alcanzé
millones de euros, consolidandose ademés la posicién de la compania como segur
0 esparicl de las telecomunicaciones. Sin embargo, la gestion del &
pagne SAU ante — en palabras del CEO Jean Fran a
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= (] O

AL ¢ i




o)
555-

cony .’- dﬂd{hﬂmrﬁa‘],m ‘ﬁﬁﬂ m A i
i con caldad, con un tréfico de datos y vog g e e |
‘- 8 %ﬂ"mlﬂciﬂnahwm'mmmmm_dmm__
También queremos recordarie Ue no ha o b
58 Vvivieron unos tristes y Iam&?"ltahlm S onuch tiempa en la matriz de Orange

politicas |levadas a cabo por el "aquﬂpii':ﬁm de
amplia repercusion mediatica e impacto social, Mo queremos que
& en Francia, en Espaia ni en ningdn otro pais del mundo,

Ademds, todo el Rersonal empleads en Orange Es

ersonal pana somos accionistas minoritarios del
Grupo Orange, accionista Unico de Orang

e Espagne SAU, por tanto, no sdlo somas empleados
¥ empleadas, sino también duefios ¥ copropietarios del Grupa Orange en un : s
significativo aunque seamos Pequenos accionistas, y como tales accionistas da dicha Sociedad ]
también tenemos derecho a BXpresar nuestro rechazo a este tipo de praclicas gue afectan 3,
dramaticamente a la plantilla ds una Empresa con enormes beneficios.

Par esos motivos, y ante Ia situacion en la que podran encontrarse las 455 parsonas afectadas
sf este plan de ajusts es llevado a cabo, especialments en una situacién como la actual de
crisis econdmica y sanitaria_ le rogamaos gue como maximo representante del Estado frances
en Espana, v siendo éste el accionista mayoritario de Orange, fransmita a las autoridades
francesas y al Gonsejo de Administracidn de la compania los siguientes temas y peticiones:

* El absoluto rechazo por parte de la plantilla de ORANGE ESPAGNE SAU a un proceso
de DESPIDO COLECTIVO,

¢ La paralizacion inmadiata del proceso de DESPIDO COLECTIVO que afecla a 455
personas y sus farilias ’

* La bisguedz e alamalivas a los despidos mediante un dialogo transparente ¥
permaneante ¢ir ‘2 ragracentacion legal de los trabajadores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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