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DESPIDOS

Orange ha vuelto a ejecutar el despido de un trabajador del
area B2B (comercial) en Ulises alegando un supuesto bajo
rendimiento.

Este nuevo despido se une a los otros 7 de los que tenemos
constancia desde que comenzé el afo, 8 en total. Todos del
area B2B (comercial) salvo 2 en IT este verano, repartidos
entre Madrid (6) y Barcelona (2).

Despidos que acaban casi siempre con un reconocimiento
de la improcedencia de los mismos por parte de la empresa
y que, obviamente, dan lugar a las correspondientes
indemnizaciones.

UGT rechaza absolutamente los despidos injustificados enmascarados en supuestos bajos
rendimientos cuando lo que esconde detras son, en muchas ocasiones, problemas personales entre jefes y
subordinados. Orange falla claramente en la gestion de personas y conflictos.

Es ademas sangrante escuchar durante meses y meses, afios y afios... que no hay dinero para implementar
mejoras, que no hay personas suficientes para hacer ciertas politicas, que no hay “voluntad” de la Direccién
para mejorar cuestiones importantes para la plantilla....

Pero para despedir siempre hay dinero disponible, siempre ponen personas a trabajar en ello aunque
dejen de hacer otras cosas, siempre hay voluntad de la Direccién para ejecutar esos despidos aunque no
la tengan para mejorar lo que venimos reivindicando desde hace mucho tiempo.



Pues bien, las personas que trabajamos en Orange no lo hacemos “por amor al arte”. Damos lo mejor de
nosotros y nosotras, ponemos nuestro trabajo al servicio de Orange, para que esta empresa no nos de la
patada cuando a alguien se le encapriche y atienda nuestras justas peticiones cuando las ponemos encima de
la mesa.

Si esto no se produce la relacion de la plantilla con la Compafiia se termina rompiendo.

PLAN DE PENSIONES

La representacion de UGT en OSP y OSFI dentro de la
Comision de Control del Plan de Pensiones se reunié
con la empresa y BBVA para analizar la situacion
derivada de la guerra, la inflacion ... y de los cambios
normativos.

A mediados de septiembre la rentabilidad interanual se
situaba en el -8,54%, y las perspectivas hasta final de
afio no eran mejores. Hay que decir que esta situacion
es global y no exclusiva de nuestro Plan.

Las medidas que toman los diferentes bancos
centrales y gobiernos tienen su impacto, de hecho las
subidas de tipos en EEUU y el bajo nivel de paro hace que ese mercado se comporte mejor.

Las aportaciones de la empresa amortiguan el impacto y, aunque las perspectivas para 2023 son diferentes, de
momento este es el escenario que tenemos y estamos sometidos a la coyuntura global.

Por otro lado hay que tener en cuenta los cambios normativos en Espafia.

Tenemos una cuestion abierta con la empresa ya que estos cambios posibilitan a quienes lleven 1 mes en la
empresa poder unirse al Plan de Pensiones, cuando en Orange era necesario 1 afio. La empresa lo que no
quiere es aportar hasta pasado ese afio y UGT esta en contra de esa posicion.

Sobre los limites de aportaciones conviene tener en cuenta lo mas relevante:

e De entrada tenemos el limite de 1.500€/afio.
e Laempresa puede aportar hasta 8.500€/afio.

e Esos 8.500€/afo pueden ser exclusivamente de la empresa o combinarlo con aportaciones nuestras
dentro de ese limite y aplicando unos coeficientes.

e Los coeficientes van del 2,5% para contribuciones que no superen los 500€ y hasta el 1% si superan los
1.500€.

e Como cada persona tiene su situacion personal y las aportaciones van en funcion del salario de cada
uno ... recomendamos que quien tenga dudas contacte con nosotros.



IGUALDAD

Una vez consensuado el informe de conclusiones por
unanimidad, empezamos la fase de disefio de medidas para
seguir trabajando por la igualdad efectiva en nuestra
empresa.

Llevamos varias reuniones en octubre analizando tanto las
medidas propuestas por la empresa como las que
proponemos cada seccion sindical. De hecho, tenemos
planificadas varias reuniones en noviembre para poder llegar
a un acuerdo.

Todas las medidas son importantes, por su puesto, pero
para UGT el aspecto retributivo y de promocion es
fundamental.

Incorporamos ademas medidas que permitan una conciliacion personal-laboral adecuada y sin
discriminaciones.

En definitiva, que todas las personas en Orange puedan tener el mismo salario si realizan las mismas
funciones, que tengan las mismas oportunidades de desarrollo profesional y promocidn, y que la conciliacion
sea efectiva.

LOTERIA DE NAVIDAD
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El sistema repite el formato anterior, para que
de manera personal podais gestionar
directamente con la Administracién de Loteria
tanto la forma de pago como la
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entrega/recogida de los décimos, e incluso el

método para recibir el premio en caso de que
tengamos suerte.

Si quieres comprar algin décimo debes mandarnos un email con la solicitud de los décimos que quieres a
ugt.seccionsindical@orange.com

Se han cargado un numero limitado de décimos y podréis solicitar/comprar cuantos querdis mientras haya
stock.
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Al igual que el afio pasado las opciones de compra son:
* Reserva en la web y recogida en ventanilla de la administracion.

« Custodia o depésito, tras abonar los décimos la administracion los custodia y en caso de premio nos lo abonan
en la cuenta bancaria que debemos aportar.

* Envio a domicilio por Nacex, tiene un coste de envio pero puede ser una solucion buena para quienes no
podais ir a la administracion y querais el décimo en mano ya que incorpora un seguro.

Y las de pago:

» Pago con tarjeta TPV virtual (no se aceptan tarjetas mastercard)
* Pago por bizum comercios.

» Pago por transferencia bancaria.

En cuanto recibamos el email con vuestra solicitud en nuestro buzén os haremos llegar el procedimiento de
compra.

FORMACION GRATUITA
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han asignado a Espafia y con la que a través del Ministerio de

‘ Educacién y Formacion Profesional estamos colaborando.
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Es extensible a toda la poblacién por lo que podéis distribuirla como
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ACREDITABLE POR EL EL MINISTERIO . .,
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Este es el enlace a toda la informacion:

Trabajamos en Digital - https://trabajamosendigitalugt.es/
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Trabajamos en digital se engloba dentro del Plan para la modernizacion, el crecimiento econdémico y social y
la empleabilidad, que apuesta por la cualificacién de los trabajadores para la recuperacion econémica. Una de
las lineas de actuacion de este Plan se centra en la digitalizacién de los sectores productivos y la formacion de
sus trabajadores.

La situacién excepcional derivada de la pandemia causada por la COVID-19 ha acelerado el proceso de
digitalizacién y serd fundamental para la reactivacion de los distintos sectores productivos. Para acceder a esta
formacién debes ser trabajador por cuenta ajena, trabajador en situaciéon de ERTE o auténomo.

Esta formacidén, que consta de 6 acciones formativas y tiene una duraciéon de 30 horas, se impartird en
modalidad virtual tutorizada, por lo que necesitaras acceso a un dispositivo y conexion a internet. Realizaras el
curso conectandote a un Campus Virtual y, para que puedas obtener los mejores resultados, contaras con el
apoyo de un tutor experto y especializado, con quien podras contactar a través del aula virtual y de los foros.

TITULACION: al finalizar el curso, podras tramitar tu acreditacion y ademas obtendras un certificado de
superacion.

ACTIVIDADES EXTRA: si superas el 80% del curso, podras participar en un Escape Room: reto, en el cual
aplicaras las competencias digitales adquiridas durante el curso.
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