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JOINT VENTURE

El pasado viernes 22 de julio las dos Compaiias
alcanzaron un acuerdo para la creaciéon de la Joint
Venture y fuimos convocados como representantes de
las personas trabajadoras a una reunion este mismo
martes 26 de julio donde nos informaron de dicho
acuerdo.

El acuerdo es vinculante para Orange y para MasMovil,
y combinaria sus negocios en Espafa siempre que tenga
el visto bueno de las autoridades de competencia tanto
en Espafia como en Europa, respuesta que no llegara
hasta dentro de un afio aproximadamente.

Algunos de los términos s6lo han sido confirmaciones de

lo que ya se adelantd en marzo, como por ejemplo el
reparto 50-50 entre ambas empresas que dard lugar a
una administracién conjunta con iguales derechos de gobernanza, o como el derecho a activar una oferta de
compra segun las condiciones pactadas donde Orange tiene la opcion de control de la JV.

En el acuerdo se valora a Orange en 7.800 millones de euros y a MasMovil (incluyendo Euskaltel) en 10.900
millones de euros.

También avanzan sinergias superiores a los 450 millones anuales a partir del cuarto afio desde el cierre de la
operacion.

La cuestion de la deuda, y el hecho de que Orange llegara sin ella y MasMovil tuviera un importante nivel de
deuda, han hecho que durante meses se negocie con varias entidades bancarias su financiacion y que ademas
se prevea su salida a bolsa en el medio plazo.



Queda ahora un camino en el que deberan defender la operacién ante las autoridades de competencia, locales
y europeas, pero también para que durante este préximo afio en el que seguiremos como hasta ahora, el
equipo de trabajo prepare el escenario contando con el visto bueno de las autoridades y que estemos en la
mejor situacion.

Hay elementos como la deuda que generan dudas, pero también es evidente que en una operacion de este tipo
donde 2 actores deben buscar un punto de encuentro, no todo sale como uno quiere ya que el otro actor
también exige cosas para llegar a un acuerdo. Lo que es indudable es que para nosotros cualquier escenario de
consolidacion del sector en Espafia que no pasara por tener el control era infinitamente peor. Y la consolidacién
se iba a producir, con Orange o sin Orange.

Por tanto, sabiendo que ningiin camino es sencillo, este acuerdo es probablemente el mejor de los escenarios
gue podiamos vislumbrar.

ELECCIONES SINDICALES

La semana pasada se celebraron elecciones sindicales en el centro
de trabajo de Orange en Bizkaia-Zamudio. Queremos dar

> publicamente la enhorabuena a Sergio, el candidato de UGT, por

J haber revalidado su cargo de delegado. También queremos hacer

) un reconocimiento al candidato de la otra organizacion sindical que
‘ se presentaba porque no siempre tenemos el gusto de vivir una

también hay que estarlo cuando el viento sopla a favor.

campafia sana, sin tiranteces, sin comunicados “arrojadizos”.

Ganar o perder en las elecciones no es mas que contar con el
apoyo de los compafieros y compafieras de la sede. Y cuando no
se dan bien las cosas hay que saber estar a la altura, pero

Para hablar de los éxitos no hay ninguna necesidad de tirar por
tierra o minusvalorar el trabajo de otros. Somos personas que

—_—a &

mejoras y resolver problemas. Por eso enhorabuena a todos los candidatos por esta campafa electoral y por

trabajamos en Orange y que intentamos ayudar para conseguir

una jornada de votacion sana.

También queremos agradecer el esfuerzo de otros sindicatos que no pudieron conseguir candidatura, lo
intentaron con correos electronicos a la sede, llamadas... pero sabemos lo que cuesta sumar nuevas personas
a nuestros proyectos. Seguid intentandolo.



La empresa inform6 de la actualizacion de los
nuevos importes en materia de compensacion
por combustible y kilometraje.

Por ello, se compensara la telemetria a razén
de 0,14€/km y el kilometraje por nota de ‘
gastos a 0,33 €/km (0,34 €/km si se superan
los 1000 km).

También nos informaron de la problemética
para que parte de la fuerza comercial pudiera
percibir en julio el primer pago de variable. Por

problemas de tiempo del area plantearon que

se mantuviera septiembre como mes de pago
de la primera parte del variable para este
colectivo, es decir, como hasta ahora.

No nos parece de recibo que tras meses y meses informando que todos tendriamos el pago en julio, un
area decida que para un grupo no es posible y que eso nos llegue en tiempo de descuento ya que se convoco
ala comision comercial para informar de ello este viernes 22 de julio, a 4 dias del pago.

Les hemos indicado que hay personas que ya tenian previsto este dinero en julio, personas que han
llegado a sus objetivos también, y que ahora pueden ver impacto en su economia familiar. Por ello UGT
ha pedido que faciliten a estas personas el acceso a anticipos y préstamos si fuera necesario, y la
empresa ha mostrado su predisposicion a ello.

También trasladamos hace varias semanas el problema que hemos detectado en el colectivo que pasoé de tener
plan general a plan individual de cara al H2. Muchos de ellos tienen relacién con puntos de venta y se les
establecen objetivos que dependen de estos puntos de venta, a los cuales no se pueden dirigir para conseguir
objetivos sin que exista riesgo de cesion ilegal de trabajadores. Por lo que para no incurrir en ello no se les
puede dirigir, pero claro, esto seria a costa de que su objetivo individual esté en manos de estos puntos de
venta sobre los que no pueden actuar.

Tienen las manos atadas ya que se les ponen objetivos que dependen de terceros a los que no pueden
intervenir para no incurrir en ilegalidades, y sus variables al albur de esos terceros.

La empresa nos indica que van a reforzar el mensaje y la documentacion de qué es lo que se puede y no se
puede hacer con esos terceros.



IGUALDAD Y PRL

Las negociaciones de los Planes de Igualdad de OSP y
OSFI siguen ritmos diferentes, obviamente, pero la
manera de trabajar de UGT en ambos casos es la
misma, como no podria ser de otra manera. Gracias a
ello ya hemos conseguido firmar el primer Plan de
Igualdad en OSFI.

En lo tocante a OSP queremos informaros de como
estamos trabajando para que podais entrever por qué
los ritmos son diferentes.

Tras la entrega de la primera documentacion por parte
de la empresa mandamos nuestras primeras
aportaciones en sendos correos electronicos los dias 6 y

8 de junio.

Durante dicho mes y parte de julio hemos analizado en detalle toda la documentacién de la que disponiamos y
hemos aportado a la mesa de negociacion los elementos que consideramos necesarios para, en primer lugar,
cerrar el plan de igualdad anterior, y después dotarnos de un protocolo contra el acoso desde la
perspectiva de igualdad. Pero también para sacar las conclusiones necesarias del diagnéstico de situacién
2021 que nos permita dotarnos de un nuevo Plan de Igualdad.

La empresa envi6 a todos los sindicatos el pasado martes 19 de julio los documentos propuestos para el cierre
del Plan 2018 y las conclusiones al diagndstico a cierre de 2021. UGT se puso a trabajar desde ese mismo
martes para poder aportar en la reunion del jueves 21 los principales elementos que nos permitieran
dotarnos de unos documentos potentes que permitan a su vez implementar medidas que acaben con asuntos
tan importantes como la brecha salarial, la infrarrepresentacion femenina ... Seguiremos estos dias trabajando
en ello para mejorar alin mas esos documentos, mientras la empresa espera las primeras aportaciones del
resto de sindicatos.

En materia de prevenciéon queremos trasladaros la gestion que hemos realizado en una sede muy pequefa
como Granada donde los pocos trabajadores que estan alli han sufrido altas temperaturas en plena ola de
calor por no funcionar correctamente la climatizacion. En cuanto tuvimos conocimiento propusimos a la
empresa teletrabajo total hasta tener solucionado el problema y asi se ha implantado.

No dudéis en contactar con UGT cuando tengais cualquier problema, recogemos todas las situaciones y
encauzamos la solucién, en este caso en menos de 24 horas desde que llegdé a nuestros representantes del
Comité Central de PRL.



FORMACION GRATUITA

CURSO GRATUITO CON TITULACION: DIGITALIZACION
— APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO

Formacién online
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N TS Esta formacién gratuita se hace gracias a los Fondos Europeos que
se han asignado a Espafia y con la que a través del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional estamos colaborando.

CURSO GRATUITO Es extensible a toda la poblacién por lo que podéis distribuirla

DIGITALIZACION APLICADA como consideréis entre vuestros familiares, amigos, conocidos ...
AL SECTOR PRODUCTIVO

ACREDITABLE POR EL EL MINISTERIO Este es el enlace a toda la informacion:
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Trabajamos en Digital - https://trabajamosendigitalugt.es/

: Es una formacion en Competencias Digitales gratuita y acreditable de
AT AS ¢ N8 TRAOAAMSE N MoT oS 30 horas en formato virtual tutorizada. APUNTATE
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Trabajamos en digital se engloba dentro del Plan para la modernizacién, el crecimiento econémico y social y
la empleabilidad, que apuesta por la cualificacion de los trabajadores para la recuperacion econdémica. Una de
las lineas de actuacion de este Plan se centra en la digitalizacién de los sectores productivos y la formacién de
sus trabajadores.

La situacion excepcional derivada de la pandemia causada por la COVID-19 ha acelerado el proceso de
digitalizacién y sera fundamental para la reactivacion de los distintos sectores productivos. Para acceder a esta
formacion debes ser trabajador por cuenta ajena, trabajador en situacién de ERTE o auténomo.

Esta formacion, que consta de 6 acciones formativas y tiene una duracién de 30 horas, se impartird en
modalidad virtual tutorizada, por lo que necesitaras acceso a un dispositivo y conexién a internet. Realizaras el
curso conectandote a un Campus Virtual y, para que puedas obtener los mejores resultados, contaras con el
apoyo de un tutor experto y especializado, con quien podras contactar a través del aula virtual y de los foros.

TITULACION: al finalizar el curso, podras tramitar tu acreditacion y ademas obtendras un certificado de
superacion.

ACTIVIDADES EXTRA: si superas el 80% del curso, podras participar en un Escape Room: reto, en el cual

aplicaras las competencias digitales adquiridas durante el curso.
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