PROPUESTAS UGT 08/06/2021

PERSONAS AFECTADAS

Proponemos una rebaja sustancial de la cifra de afectaciones en linea con el
escrito entregado la mafana del 8 de Junio. En cualquier caso, la cifra de
afectacién méxima no debe ser un objetivo a alcanzar y proponemos que sélo
se aborden prejubilaciones voluntarias y desvinculaciones voluntarias.

VOLUNTARIEDAD

No habra ningin despido forzoso ni vetos. Se pondran todos los medios para
evitar presiones de los mandos y se tomarédn medidas ante hechos confirmados
de esta indole.

Podemos plantear diferir la salida en casos puntuales en funcién de los perfiles
para que la empresa pueda adaptarse a esa situacion, pero sin que suponga un
veto a una voluntariedad, s6lo posponer la fecha de desvinculacién.

PREJUBILACIONES

No habra limitacion de adscripciones al plan de prejubilaciones y dicho plan
tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2026.

Requisito de edad: a partir de 52 anos y 5 de antigiiedad, y en caso de
discapacidad reconocida a partir de 50 afos.

Complemento del 90% del salario y mantenimiento de las cotizaciones hasta la
edad de jubilacién ordinaria en cada momento con revalorizacién anual del 2%.
El salario para este cdmputo comprenderia la retribucién fija, la retribucion
variable, los bonos, complementos, retribucion en especie, ayuda comida,
seguro médico, trafico telefénico ... es decir, todas las percepciones percibidas
en los ultimos 12 meses.

Para este afio el periodo de adscripcion se extenderad hasta el 30 de Julio de
2021 y las salidas se realizaran a partir del 31 de Julio 2021 para quienes
cumplan los requisitos este afio. En los afios posteriores se mantendra abierto el
plazo para que se solicite en cualquier momento y se realizara segun la fecha de
cumplimiento de los requisitos de edad y antigliedad.

Se permite la compatibilidad de trabajar por cuenta propia o ajena,

completando la empresa las cotizaciones en caso de ser inferiores a las del
momento de salida.
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DESVINCULACIONES

La indemnizacién sera de 65 dias por cada afio de antigliedad sin tope de
mensualidades.

El salario regulador incluird: fijo, variable tedrico, complementos percibidos en
los Ultimos 12 meses (localizacién, intervencién, rotacion, fines de semana,
emergencias, griet ... todos), seguro de vida, seguro médico, trafico telefénico 4
lineas, plan familia, ayuda a comida ... y en general toda la retribucién en
especie percibida los ultimos 12 meses.

El periodo de adscripcidn estara abierto hasta el 31 de diciembre de 2021 y las
salidas con caracter general se produciran a los 15 dias de recibirse la solicitud
de adscripcion voluntaria.

Si hay casos en que la empresa necesita retrasar la salida deberd comunicarlo a

la Comision de Seguimiento para someterlo a acuerdo pero en ningln caso
supondra un veto a la adscripcion.

RECOLOCACION

Programa de recolocacion de 12 meses (18 para mayores de 40 afios) con
empresas registradas y reconocidas.

GARANTIA DE EMPLEO

Garantia ante despidos individuales durante los proximos 2 afios:
reincorporaciéon inmediata si se determina la improcedencia de un despido
siempre que la persona afectada opte por la reincorporacion.

No acometer nuevos despidos colectivos en un periodo de 5 afos.

No acometer procesos de externalizacibn que supongan la reduccién de

plantilla de Orange Espagne por la aplicacion del art. 44 del ET.

CREACION DE UNA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Formada por 6 representantes de la empresa y 6 representantes de los
trabajadores y trabajadoras de entre los que configuran la Comision
Negociadora.
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Firmado:

Miguel Angel Benedicto Sanchez - Delegado Comité Empresa Valencia

REPRESENTANTES UGT COMISION NEGOCIADORA

£° Glub Deportivo, 1 28223
Pozuelo de Alarcon - Madrid
CFCSM C Parque Empresarial La Finca
YOS orange 4 SalaNueva Deihi Ed. 13 Pta. 2
ke Tel: 912622798

www.ugt-orange.es
ugt.seccionsindical@orange.com

Qecls §/06/ 2024

/ LcCoctones Lolhovole
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