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COVID Y UGT EXIGE CAMBIOS REGISTRO CALENDARIO LOTERIA NAVIDAD

DESPIDOS REGULATORIOS HORARIO LABORAL 2021

COVID Y DESPIDOS

Otro despido mas este martes 27 en Ma-
drid en la Tribu Jazztel de una companera
con mas de 55 anos, en una dinamica
demencial que esta direccién estad mar-
cando desde el retorno a las oficinas. La
gestion de personas es un claro déficit
que se esta instaurando en nuestra em-
presa y que a la larga repercutira en el
compromiso y dedicacion: si una em-
presa cuida el empleo, a su capital hu-
mano, el compromiso de este capital
humano se refuerza, y viceversa si la di-
namica es de inestabilidad en el em-
pleo.

Sobre |la COVID, los datos actuales en

Orange indican gue tenemos 12 personas aun contagiadas tras mas de 150 ya recuperados, y 19 en
cuarentena. Los datos de la pandemia en Espana son realmente alarmantes y todos debemos contribuir
a que esto pare, tenemos una responsabilidad tanto dentro de Orange como con la sociedad.

En estas semanas desde UGT hemos trabajado para conseguir un teletrabajo 100% voluntario para
todos y todas sin excepcion. Lamentablemente la empresa no ha querido dar este paso aun, pero se-
guiremos insistiendo.

Pero si hemos negociado y respaldado medidas que garanticen para los mas vulnerables, para quie-
nes mas riesgo sufren, un esquema seguro.

Lo hicimos en solitario en Madrid, consiguiendo mantener de manera indefinida al menos 3 dias de te-
letrabajo y garantias superiores para muchos colectivos.

Posteriormente se sumaron en Barcelona el resto de la representacion social.

Y en territorios afectados por restricciones donde UGT tiene el 100% de la representacion se hizo
desde el principio. UGT ha sido el sindicato que inicio la semana pasada conversaciones con RRHH
que fructificaron en la aplicacion automatica de estas medidas en cualquier territorio afectado por
restricciones a la movilidad.

Porque no conseguir nuestro maximo objetivo de teletrabajo voluntario para todos y todas no puede en-
torpecer dar pasos hacia delante para garantizar a los mas necesitados un entorno laboral ain mas se-
guro. Sin pasos atras.

Seguimos con un continuo dialogo que permita incrementar el esquema actual que os volvemos a recor-
dar a continuacion:



-5 DIAS SEMANALES, 100% DE TELETRABAJO, para personal sensible con dolencias tipificadas
en el catalogo.

- 5 DIAS SEMANALES, 100% DE TELETRABAJO, para quienes convivan con familiar sensible o
que necesite atencion.

-5 DIAS SEMANALES, 100% DE TELETRABAJO, para quienes tengan hijos e hijas que no puedan
asistir a clase debido a una notificacion del centro educativo por positivos, cuarentenas ...

-5 DIAS SEMANALES, 100% DE TELETRABAJO, para quienes utilicen el transporte publico para
ir a la oficina en zonas con restricciones a la movilidad.

- MANTENIMIENTO DE 3 DIAS SEMANALES, O EQUIVALENTE EN HORAS, de teletrabajo de
manera general para el resto de la plantilla en cualquier territorio o0 centro de trabajo.

- VIGENCIA SIN FECHA DE FIN, eliminando la incertidumbre sobre qué pasara el mes que viene.

Hasta que consigamos nuestro objetivo, hasta que todo el personal que resida en zonas con restric-
ciones, seguiremos negociando, negociando y negociando.

UGT EXIGE CAMBIOS REGULATORIOS

Décadas de regulacion fallida, ineficaz y desequilibrada estan
llevando a nuestro Sector a una situacion limite. La destruccion
masiva de empleo en todos los paises y operadoras, caidas bur-
satiles generalizadas de todas las operadoras europeas, una ne-
cesidad de inversion milmillonaria a cada paso mientras los
ingresos cada vez son menores, una competencia sin sentido
sobre precios, la superpoblacion artificial de operadores y marcas
comerciales, especulaciones financieras sobre infraestructuras pa-
sivas y constantes rumores desestabilizantes sobre fusiones na-
cionales o paneuropeas suponen un coctel que coloca al Sector
de las Comunicaciones en un momento histdrico de maxima incer-
tidumbre y gravedad.

Las personas trabajadoras no podemos ser ajenas a esta rea-
lidad, que no solo se refleja en los medios o en los indices bursa-
tiles, sino que se aprecia, cada vez con mayor virulencia, en el dia
a dia de las empresas. Debemos no sélo conocer qué esta pa-
sando, sino preguntarnos qué podemos hacer para que las con-
secuencias de esta lamentable regulaciéon sectorial no acaben
afectando a nuestros empleos vy a la calidad de nuestras condi-
ciones laborales.

Al mismo tiempo, la desgraciada pandemia ha confirmado algo que todos los que componemos este
Sector ya sabiamos pero que habia pasado desapercibido para una gran parte de la ciudadania y, se-
guramente, para una gran parte de partidos politicos y reguladores. Somos un sector clave para la eco-
nomia del presente y del futuro. Somos personas trabajadoras esenciales para construir una sociedad
moderna. Somos personal cualificado, tecnolégico, y representamos ese empleo digital que tanto se pro-
mociona. Por todo ello se nos debe reconocer nuestra valia de una vez por todas.

UGT, consciente de este contexto desde hace mucho tiempo, seguimos insistiendo en poner en el centro
del debate regulatorio a las personas y el empleo. Debemos analizar y explicar con rigor qué esta pa-
sando en el sector y por qué, para, a continuacion, trasladar a los diferentes foros propuestas viables y
de calado.



En los préximos meses se abre ante nosotros una gran oportunidad ante tres elementos reguladores
y legislativos fundamentales para el futuro de nuestro Sector. La promulgacion de la nueva Ley General
de Telecomunicaciones, la licitacion del segundo dividiendo digital y la puesta en marcha del plan
Espaia Digital 2025, seran ocasiones en las que las personas trabajadoras podremos hacer llegar nues-
tra voz a legisladores y reguladores. Es el momento en que se van a estipular las normas competitivas
para los préoximos anos, y los sindicatos no podemos permanecer callados.

En consecuencia, la Union General de Trabajadores va a desplegar una campana informativa, acom-
panada de nuevas acciones legislativas y de contactos al mas alto nivel, al objeto de defender los
derechos de las personas trabajadoras, de priorizar el empleo de calidad por encima de intereses
econdmicos, empresariales o gubernamentales, fijando las bases para sequir mejorando las con-
diciones laborales de las personas que componemos este sector.

iES EL MOMENTO! ;NO SE PUEDE ESPERAR MAS!

CAMBIEMOS LA REGULACION SECTORIAL

REGISTRO HORARIO

La empresa nos convoco el pasado 20 de oc-
tubre a una reunion para retomar las conver-
saciones que quedaron congeladas en marzo
debido al estado de alarma ya que la ley
obliga a tener implantado un sistema de regis-
tro. Este pasado 28 de octubre hemos termi- |
nado de perfilar los detalles para que el
sistema tuviera todas las garantias y fuera lo
mas sencillo posible dentro de la complejidad. Bege®

Si todo va bien el sistema empezaria a apli-
carse desde el 3 de noviembre.

UGT ha elaborado una guia de uso que
desde hoy mismo podéis solicitarnos a traves
de ugt.seccionsindical@orange.com ade-
mas de consultarnos cualquier duda por pe-
quefia que sea.

No obstante podéis consultar en este enlace toda la informacion, incluyendo el acuerdo literal que firma-
mos en el mes de febrero para garantizar los derechos de todos y todas:

hitps://newvo.orange.es/group/viveorange/registro-de-jornada


https://newvo.orange.es/group/viveorange/registro-de-jornada

CALENDARIO LABORAL 2021

Desde UGT hemos trasladado a la empresa una pro-
puesta de calendario laboral para el ano que viene
para que cuanto antes podamos conocer todos y todas
los dias laborables, el inicio y fin de la intensiva en ve-
rano, los dias de libre disposicion adicionales a los 2 |
de convenio ...

Con nuestra propuesta, y empezando la intensiva de
verano a mediados de junio, contariamos con los 23
dias de vacaciones que conseguimos por convenio, 5 g
dias de libre disposicion (2 de convenio mas 3 adicio-
nales), los dias de vacaciones por antigtedad (1 por
10 afio, 2 por 20 afios 0 mas) y los dos festivos de em-
presa en periodo navidefio (24 y 31 de diciembre).

Es decir, ademas de los casi 3 meses de intensiva en verano y los 14 festivos habituales contariamos,
si la empresa acepta nuestra propuesta, con al menos 30 dias adicionales para quienes tengan menos
de 10 afos de antigliedad, incluso llegar a 31 o 32.

LOTERIA NAVIDAD

Loteria sin donativos, autogestionable
y sin necesidad de desplazarte en nin-
gun momento.

S.E. Loterias ¥ Aruestas peL Estapo || 102!'20
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Desde UGT en Orange vamos a pro- TRES NUEVE

bar suerte un afio mas, y en esta oca-
sion para garantizar la salud e higiene
en el contexto de la COVID19 y tam-
bien para ahorrar desplazamientos vy
quebraderos de cabeza hemos dise-
Aado un sistema muy sencillo.
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Quienes gquerais loteria debéis contactar con ugt.seccionsindical@orange.com indicando el nimero

de décimos para tener una prevision.

Posteriormente os responderemos con un enlace y una clave para que podais realizar la reserva o com-
pra, como prefirais. Estas son las diferentes opciones:

- Reserva y pago del numero y recogida del décimo fisico en la administracion: se puede abonar on-
line mediante TPV virtual o en la administracion de loteria al recogerlo.

- Compra del décimo mediante TPV virtual con la opcion envio por mensajeria para recibir el décimo
fisico: el décimo llega al domicilio en aprox. 24h pero tiene evidentemente gastos de envio.

- Compra del décimo mediante TPV virtual con la opcion de custodia en la administracion: se compra
el décimo y se recibe un justificante por email. Esta opcion no tiene gastos adicionales al importe de la
loteria y en caso de premio se ingresa directamente en la cuenta bancaria facilitada.

No son aceptadas tarjetas de empresa ni tarjetas internacionales. Existe también la opcién de pago por
transferencia bancaria.

Hemos acordado este meétodo agil, seguro y adaptable al gusto de cada persona, para que mas que
nunca podamos compartir l1a loteria en todos los territorios con centros Orange sin la obligacion de des-
plazarnos, sin colas y sin donativos.

Animo y suerte.
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