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¢$Qué esta pasando en la empresa?

TELETRABAJO

Durante la ultima parte del afio se ha terminado de desarrollar
lo que podriamos denominar como primera fase de implantacion
= del teletrabajo en Orange tras firmar el III Convenio Colectivo:
ya hay decenas de personas teletrabajando.

* En las reuniones mantenidas desde la Seccion Sindical de
UGT en Orange con RRHH pudimos tener informacién del mé-
todo seguido, de las areas contactadas y de los plazos que se
_——= marcaban. Todo ello creemos que es mejorable.

En primer lugar queremos recordaros algunas caracteristicas en esta nueva etapa. Se da la
opcion de teletrabajar 1 o 2 dias completos, se da una formacion previa que incluye temas
importantes en materia de Prevencién, se formaliza todo en un contrato de adhesion y se inicia
la experiencia sin fecha de fin. Al ser voluntario por ambas partes también es voluntario el
cese del teletrabajo por ambos, motivando la decision.

La empresa selecciond las areas que debian empezar en esta primera fase (DNF, DSI, Empresas,
Ventas y Estrategia y Desarrollo) aunque, salvo en DSI, no se ha “encuestado” a los trabajadores
y trabajadoras para conocer quienes optarian en un futuro a teletrabajar. Creemos que la expe-
riencia realizada en DSI ha aportado datos muy tiles sobre cuantas personas optarian a
ello en un futuro cuando es posible y esto permite planificar mejor las siguientes fases.

Por ello UGT ha solicitado este mes de Diciembre que se repita este ejercicio en el resto de areas
para que, cuando sea posible ampliar el teletrabajo a mas colectivos, tengamos un termémetro
fiable. También hemos trasladado que la opcidn seguida en el resto de areas de trasladar sélo a
algunos responsables que aportaran nombres, y que éstos sélo lo trasladaran a algunas per-
sonas ha redundado en crear un clima enrarecido que se hubiera evitado si desde el principio
se expone abiertamente. Hay que impulsar mas el teletrabajo y acortar los tiempos entre fases.
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¢ Qué esta pasando en la empresa?

CALENDARIO LABORAL 2015

Desde la Seccion Sindical de UGT en Orange pasamos este otofio

a RRHH una propuesta para elaborar el calendario laboral 2015 con

tiempo suficiente para poder estudiar la opcién de implantar jornada

intensiva en vispera de festivos nacionales tal y como se recoge
en el III Convenio Colectivo, como puede ser el 5 de Enero.
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También lo hicimos con la idea de poder fijar el nimero de dias de libre disposicion mas alla
de los reconocidos en el III Convenio Colectivo, el inicio y fin de la intensiva en verano ...

Mientras la empresa estudia el calendario laboral para 2015 si nos han adelantado que el 5 de
Enero, al menos este afio 2015, no sera intensivo y por tanto la salida sera a partir de las 17:30.

ACCION SOCIAL

¥ El pasado 4 de Diciembre la Seccion Sindical de UGT en Orange se
« reunié con la empresa en el seno de la Comisién de Accion Social para em-
. pezar a concretar todo lo referente a ayudas sociales de cara a 2015.

Tras analizar las cifras de las ayudas concedidas en 2014, el sobrante se ha
incorporado al presupuesto de 2015, el cual fue negociado y firmado por
UGT en verano con el nhuevo Convenio Colectivo.

El primer programa en lanzarse, como en ocasiones anteriores, sera el de ayudas para trabaja-
dores y trabajadoras con hijos e hijas menores de 3 aifos. La convocatoria estara abierta
del 16 de Enero al 13 de Febrero, ambos inclusive, ya que pedimos no acabarla en domingo al
no poder conectarnos desde nuestra casa a la web corporativa para realizar solicitudes.

Una vez mas os animamos a leer con detalle las bases de la convocatoria a partir de esa fecha y
no demorarlo para evitar despistes, asi como preparar, quienes las tengan, las facturas sanitarias
de 2014 para poder solicitar la ayuda cuando se lance esta convocatoria.

Para cualquier aclaracion no dudéis en contactarnos ugt.seccionsindical@orange.com

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El pasado 12 de Diciembre la Seccion Sindical de UGT en Orange se
reunié con la empresa y el Servicio de Prevencidn en el seno del Comité
Central para analizar todo lo referente a la salud y prevencién de riesgos
en nuestra empresa. Ademas, nos adelantaron que las propuestas de
UGT para mejorar la movilidad en Orange iban a tratarse en una pré-
xima reunion con los diferentes departamentos implicados en esta materia
para poder trasladarnos cémo podrian encajar dichas propuestas en nuestra empresa.

Por ultimo nos volvimos a reunir el 15 de Diciembre, junto con varios compafieros y compaferas
de otras areas, para avanzar en la evaluacion de riesgos de las personas que, si bien trabajan en
la oficina, de manera ocasional pueden acceder a otros espacios (almacenes, emplazamientos ...)
con el consiguiente riesgo que puede conllevar.
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Accion Sindical de UGT
LEY GENERAL TELECOMUNICACIONES

En el pasado boletin os informamos de la jornada Confederal que organizo
UGT con motivo de la nueva Ley General de Telecomunicaciones y
nos comprometimos a trasladaros los puntos mas relevantes al ser esta
ley la que incidird en nuestras condiciones laborales y puestos de trabajo.

En primer lugar debemos abordar un diagnéstico para que en préximos
boletines podais entender el posicionamiento de UGT ante esta ley.

El modelo actual de nuestro sector es insostenible, no permite el desarrollo de la economia
digital y no extiende los servicios de calidad a todos los ciudadanos. Lo mismo pasa a nivel euro-
peo, Yy las razones son claras: los gobiernos anteponen otros intereses. Pero las consecuen-
cias también: Europa esta por detras de EEUU, Canada, Japon ... y Espafia esta a la cola de
Europa, de los 28 somos el quinto por la cola.

El diferencial con UK, Alemania, etc ... cada vez es mayor y, curiosamente, mientras hace unos
anos estabamos en algunos indicadores muy parejos con Francia, ahora la distancia es de un 9%.
Pero hay datos realmente impactantes, proporcionados por la propia UE a través de Eurostat, co-
mo es que en Espafia, segun datos 2013, mas de 11 millones de espaioles usaron internet.

Estos y otros indicadores son muy similares a los paises de nuestro entorno (Portugal, Italia, Gre-
cia ...), no puede ser casualidad, sdlo se explica si la estrategia europea esta precisamente en-
caminada a crear esta situacidén. Las regulaciones europeas y nacionales nos han hecho llegar a
esto y, ademas, las infraestructuras en Espaia son deficitarias en cuanto a su volumen y
a la diversidad de tecnologias que soportan.

Profundizaremos en este aspecto en proximos boletines para terminar de cerrar este diagndstico.

UNION DE TECNICOS Y CUADROS

El pasado 10 de Diciembre se celebré la Asamblea Anual de la Union
de Técnicos y Cuadros de UGT donde participé la Seccién Sindical
de UGT en Orange como Coordinadores del Sector Estatal de Co-
municaciones de UGT.

Candido Méndez inaugurd el acto senalando que ni el Gobierno ni los empresarios “hacen el es-
fuerzo por definir un nuevo modelo productivo sobre el que debe asentarse la recuperacién, so-
mos las organizaciones sindicales las que debemos hacer ese esfuerzo, impulsando un nuevo mo-
delo de empresa con mayor capacidad innovadora, de generacion de empleo y mas expansiva”.
Esa empresa con capacidad innovadora exige técnicos y profesionales cualificados en el presente
y con capacidad de asumir nuevas habilidades para el desarrollo tecnoldgico futuro de la misma.

La salida de la crisis pasa por el compromiso de un aumento de los técnicos y profesionales en
nuestro pais. En el afio 2030, en Espafia tiene que haber mas de un 60% de la poblaciéon con
cualificacién apropiada para que nos situemos entre los paises desarrollados. En la actualidad te-
nemos un retraso de diez puntos en la poblacion activa de este colectivo respecto a Europa.

De cada 100 trabajadores, 35 son técnicos, profesionales y directivos en nuestro pais.
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Nuestro Sector

EUROPA INVESTIGARA LA OPA

JAzZreL

La Comision Europea (CE) ha abierto una investigacion para estudiar en
profundidad la OPA presentada por Orange sobre la totalidad de Jazztel,
al considerar que la operacion podria generar problemas de competencia y
9 dar lugar a aumentos de precios para los clientes en Espafia. El Ejecutivo
Orange comunitario dispone ahora de 90 dias habiles, hasta el 24 de abril de 2015,
para decidir si autoriza la operacion, con o sin condiciones, o si la veta.

Para disipar las preocupaciones en materia de competencia Orange presenté un paquete de con-
cesiones el 13 de noviembre. Sin embargo, la Comisién considerd que "dichos compromisos eran
insuficientes para disipar claramente sus serias dudas en cuanto a la compatibilidad de la opera-
cion con el reglamento de concentraciones de la UE, y, por tanto, decidié no efectuar las pruebas
correspondientes con los participantes en el mercado". NOTICIA

Mientras tanto, los accionistas estan en su mayoria deseando vender y quienes no estaban por la
labor se lo replantean, como ALKEN que dijo NO a 13€ y ahora ha vendido por menos NOTICIA

2014, ANO DE FUSIONES

‘ ~° Las telecomunicaciones cierran un 2014 marcado por las operacio-
y
_

nes de concentracién Vodafone- , ya cerrada, y Orange-
Jazztel, en proceso, como consecuencia de las ofertas convergen-
tes, un proceso que reducira el nimero de competidoras a 3.

J)"\ZZI €L Por otra parte , Telefénica formalizé con Prisa la adquisicidn de la
reuscouamencion ) participacion que aun no controla de Digital+ por 750 millones,
orange"" aunque todavia no ha recibido el "ok" de la CNMC.

En este baile, se ha quedado por ahora sin pareja, a pesar de estar en venta. NOTICIA

BT COMPRA EVERYTHING EVERYWHERE

& ‘
BT planta a Telefonica priorizando la compra de EE a Orange y
. El precio de salida se situa en 15.700 millo-

nes de euros.

British Telecom aceleré las conversaciones a mediados de Diciembre mostrandose receptiva de-
bido a que y Orange eran capaces de forzar un acuerdo a un precio casi de
derribo, parece que sus relaciones en EE eran cada vez peores.

BT recuerda en su comunicado que la apertura de un periodo de conversaciones exclusivas con
Orange y no significa necesariamente que se vaya a producir un acuerdo
final. Todo depende de los resultados de la due dilligence que en breve se iniciara, asi como los
pequenos flecos del acuerdo.

Ademads, como es preceptivo, los accionistas de BT siempre tendran la Gltima palabra. En cual-
quier caso, se antoja casi imposible un cambio de opinién por parte de BT. NOTICIA
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¢ Sabias que ...?
APP SECTOR COMUNICACIONES UGT

Desde el Sector de Comunicaciones de UGT y en colaboracién con todas
las secciones sindicales de UGT de las empresas del sector en Espafa,
lanzamos esta nueva iniciativa para tener informacién actualizada y global
de todo lo que pasa en nuestra empresa a la vez que podemos estar infor-
mados de lo que ocurre en el resto. Con contenidos de interés que iremos
actualizando progresivamente y adaptando a cada momento.

Para adaptarnos a las nuevas necesidades. Innovando.

Hemos disefiado la App para que al seleccionar nuestra empresa Orange tengamos acceso a in-
formaciéon tanto de servicio (nuestro convenio, tablas salariales, complementos, vacaciones, be-
neficios sociales, noticias destacadas ...) como necesaria en situaciones complicadas (permisos
por fallecimiento, hospitalizacion, qué hacer en caso de accidente laboral, como tramitarlo, qué
hacer si estoy de baja ...) y que nos servira para sacarnos de apuros o dudas imprevistas.

Podéis descargaros la nueva App a través de estos enlaces o capturando estos cédigos:

# Ayailable on the E L E Available on Android E
= |
|

cooGLE LAY sTORE @ App Store Play Store

iTUNES

WINDOWSPHONE

2016: ANO DE LA RENOVACION EN UGT

El Comité Confederal ha aprobado por unanimidad anticipar el
42° Congreso Confederal previsto en 2017 a principios de
2016 para acelerar los cambios en UGT: VER VIDEO

Junto al proceso en marcha de reagrupamiento de sectores que se
esta llevando a cabo mediante la simplificacion de las Federacio-
nes Estatales que se aprobd en el 41° Congreso Confederal, es ne-
cesario establecer una estrategia de trabajo para cambiar integral-
mente las estructuras de las Uniones de Comunidad Auténoma
(UCA) y los organos confederales, mediante la creacion de una comisién conformada por ocho
UCA, las seis Federaciones Estatales y la Comisidn Ejecutiva Confederal de UGT.

Pero ese cambio solo se puede hacer mediante la celebracién de un Congreso. Por ello, porque
creemos que es un buen afio tras el proceso de elecciones sindicales y la celebraciéon de
las elecciones generales en nuestro pais, consideramos que es necesario adelantarlo a prin-
cipios de 2016 con el fin de que a lo largo de todo ese afo se tomen las decisiones democraticas
oportunas para acometer ese proceso de cambio estructural en la organizacion.

Candido Méndez ha adelantado que no se presentara “en ningdn caso” a la reeleccion
como Secretario General de la Union General de Trabajadores en el préximo Congreso
Confederal y “junto a lo esencial, que es el cambio en las estructuras de UGT, se producira un
relevo generacional en la Comision Ejecutiva Confederal”.
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