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Para: CEQ y Direccidn de Recursos Humanos y Comunicacion

Asunto: Propuestas de acuerdo en materia de empleo y condiciones laborales

Tras un largo periodo de tiempo en el que la Empresa ha tomado decisiones de gran impacto
gue han afectado a los trabajadores y trabajadoras de la plantilla (antes de la fusidn, a raiz de
la fusidn, con el ERE, con la homogenizacion de condiciones, con la segregacidn de la parte Fija,
con la congelacion de las condiciones de todos y todas durante 2 afios mas ...} desde UGT
creemos que ha llegado el momento de que todos esos esfuerzos que se nos han pedido v la
ejemplar respuesta que hemos dado se refleje en nuestras condiciones laborales y empleos.

Por ello planteamos a la Empresa unos planes de mejora sobre los que trabajar centrados en 4
grandes blogues para adaptarnos a la nueva realidad de la empresa con el objetivo de que en
este mes de Enero podamos tener una primera respuesta global y empezar a trabajar.

Los blogues sobre los que basamos nuestra propuesta son:

e  PROPUESTAS EN MATERIA DE EMPLEQ {Anexo 1)
e PROPUESTAS EN MATERIA RETRIBUTIVA {Anexo 2)
e PROPUESTAS EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL-PERSONAL {Anexo 3}
® PROPUESTAS EN MATERIA DE PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL (Anexo 4)

Nuestra voluntad es poder utilizar la interlocucion que dia a dia venimos manteniendo desde
hace afios con la direccion, y la predisposicidon que ha caracterizado a ambas partes para
negociar cualguier aspecto gue plantee la otra parte, para poder encontrar un equilibrio entre
las necesidades de la empresa y las demandas razonables que tienen los trabajadores y
trabajadoras y que os trasladamos como sus representantes legales.

Atentamente,

A@ (_p L’%{(h dla “Ugc—a(/“
SECCION SINDICAL UGT ORANGE Recibi: j
Q\\\__L
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PROPUESTAS EN MATERIA DE EMPLEO: {ANEXO 1)

Rechazamos cualquier despido injustificado, de cualquier territorio o area, sea cual sea la

situacidn de cada uno. ¥ pensamos gue sélo proponiendo alternativas reales que funcionan en
otras empresas podemos salir de esta dinamica. Por UGT propone:

Que los posibles ajustes de plantilla derivados de la situacion de la empresa, la

evolucion del negocio, fa coyuntura econdmica, etc ... no sean traumaticos, utilizando

planes de prejubilacién o desvinculaciones voluntarias como alternativa.

Retomar la propuesta que transmitimos en 2013 a la Comisidn de Interpretacion del

Convenio y Empleo como alternativa a los despidos disciplinarios por bajo rendimiento
voluntario con el recanocimiento posterior de la improcedencia, EL PLAN DE ACCION:

e}

Comunicacion al trabajador o trabajadora por parte del responsable de la
situacion detectada. Las argumentaciones y puntos de vista de cada parte, asi
como sus propuestas de mejora, herramientas necesarias, formacién o
cualguier otro aspecto que ayude a superar la situacion se deberan reflejar por
escrito y remitir a RRHH para que establezcan el plan de accién concreto.

Dicho plan debe contener tanto las accienes propuestas, como los objetivos
que se deben alcanzar, asi como los plazos propuestos para conseguirlos.

En paralelo, RRHH estudiara la posible recolocacion en otras areas o
departamentos en el caso de que no se alcancen los objetivos.

Alcanzado el plazo temporal se deberan analizar los objetivos alcanzados vy su
grado de consecucién para determinar en qué casos no se ha logrado y por
qué causas. Para ello RRHH, el responsable y el trabajador o trabajadora
deberan poner en comin sus puntos de vista y reflejarlos por escrito.

Si la situacion gueda solventada se cerraria el caso reflejando por escrito el
resultado. En caso contraric RRHH propondra como medida prioritaria la
recolocacidn siempre que sea posible.

De todos los escritos debe darse copia al trabajador.

Se informara al trabajador que puede pedir fa asistencia a estas reuniones de
un representante de los trabajadores.

Dadas las escasas vacantes, proponemos que se paren las contrataciones
externas y todas las vacantes se cubran internamente. Si es necesario persconal
externo debe contactarse primero con las personas despedidas hasta la fecha
y con las personas en excedencia voluntaria que hubieran comunicado a la
empresa su voluntad de incorporarse.

De todos los casos que den lugar a la activacion del Plan de Accion debera
darse informe en el plazo de 15 dias a la Comision de Interpretacion y Emplec.
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PROPUESTAS EN MATERIA RETRIBUTIVA: (ANEXO 2)

Revision salarial y objetivos.

Vemos como empresas con las que nos comparamos firman subidas del 1,5% consolidando
cantidades adicionales si se consiguen cbjetivos de empresa. Vemos como el Gobierno sube un
8% el salario minimo interprofesional. Vemos como las centrales sindicales y empresariales
negocian en base a subidas de salarios del 3% en empresas con beneficios como la nuestra.

En Orange tenemos garantizado un 1% si se consigue un ohjetivo de empresa (2% para salarios
inferiores a 26.112,35€ anuales y NADA para quienes sumando su salario al variable percibido
superen los 44.024.82€ anuales lo que se ha traducido en afios y afios de congelacion salarial).

UGT propone que, dado el dato adelantado de IPC 2016 (1,5%), la revision salarial general para
2017 pueda complementarse con una adicicnal que garantice el mantenimiento del poder
adquisitivo dados tos buenos resultados de la empresa. Como complemento a esta propuesta
UGT propone que si se consigue el 100% del objetivo de EBITDA para tener revision salarial de
Convenio se consolide ademas una cantidad equivalente al 20% de lo percibido por el Bono
Essentials 2020, incrementando un 1% por cada punto porcentual por encima del 100% del
cumplimiento de EBITDA (si EBITDA 101% del objetivo -> 21% consolidable, 102% -> 22%....) Y
que esta actualizacion de salarios se haga a toda la plantilla. También proponemos un
incremento del 10% en los importes de las tablas salariales que itevan congeladas desde 2014
aungue los beneficios empresariales hayan subido.

Importe de complementos.

Dados los valores de IPC gue hemos tenido estos afios, no se han movido los importes. Estos
complementos ya partian de niveles inferiores a otras compafias cuando se firmaron en 2014,
Estas compafiias, a pesar de sus procesos internos, tienen importes superiores que retribuyen
estos complementos. Por ello se hace necesario abordar una actualizacion global de los
complementos salariales recogidos en el capitulo 4 del Convenio Colectivo.

Al ser complementos muy diferentes entre si y cuyo impacto econémico debe ser analizado,
UGT propene estudiarles uno por uno para pener en comun la necesidad de cada caso, pero
con una propuesta global de incrementarlos un 10%. Ademds, las dreas debido a la evolucidn
del negocio necesitan en ocasiones adaptar sus recursos y tenemos que aprovechar esta
negociacién para dotarles de mayor seguridad y cobertura.
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PROPUESTAS EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL:  {ANEXO 3)

Racionalizacién de horarios lahorales.

Todos los estudios, experiencias, empresas que lo han implantado ... demuestran que trabajar
en horario intensivo es mucho mas productivo que partir la jornada para comer. Estos horarios
se estan imponiendo progresivamente en Europa y en nuestro propio Grupo Empresarial.

UGT propone iniciar los trabajos para implantar progresivamente la jornada intensiva
voluntaria todo el afio en aguellos departamentos que puedan realizar sus tareas por la
mafana ya gue ademds de ser mas productivos la empresa tendria importantes ahorros de
coste en energia, cheques de comida ...

Flexibilidad de entrada/salida.

Creemos que es perfectamente posible adelantar los horarios de entrada voluntariamente vy
UGT propone un horario de entrada a partir de las 7:30. Ayudamos a conciliar, facilitamos la
entrada a los centros de trabajo antes de la hora punta, ponemos los mimbres para implantar
la jornada intensiva generalizada ...

Teletrabajo.

UGT propone extender como una modalidad mas de trabajo en Orange, sujeta a la
voluntariedad de trabajadores y empresa, el teletrabajo. Debe ser una herramienta abierta y
flexible para que cada departamento pueda organizar sus recursos y que puedan convivir
trabajadores presenciales y teletrabajadores, v en el caso de los teletrabajadores poder fijar
los periodos en teletrabajo para compatibilizar la vida laboral y la personal.

Por ello creemos que el actual formato de 1 o 2 dias completos debe ser superado para
adaptarse a las necesidades de empresa y trabajadores, y que cuando las partes coincidan en
que es mejor teletrabajar dias enteros, maifanas, tardes, etc .. se pueda implementar
progresivamente,

Otros centros de trabajo.

Los avances en oficina flexible, movilidad, teletrabajo ... deberian poder facilitar la opcion, y
UGT propone, gue si en momentos puntuales necesitamos desempefiar nuestras tareas en un
centro de trabajo diferente al habitual se pueda hacer. Estamos desaprovechando horas de
trabajo, tiempo en desplazamientos, incrementando costes en Km ... por el mero hecho de no
regularizar estas necesidades.

Ahorro de costes.

Todas estas medidas tienen un impacto real y directo en ahorro para la empresa (alquileres,
cheques de comida, ahorros energéticos, hojas de gastos ...} asi como un incremento en la
satisfaccién de la plantilla y en la productividad de la misma.
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PROPUESTAS EN MATERIA DE PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL: {ANEXO 4)
Tenemos que ser capaces de conjugar 1as necesidades de la empresa y la de los trabajadores.

La empresa siempre ha transmitido que no quiere implantar un sistema automatico de
reconocimiento de antigliedad para que se traduzca en promocion profesional directa. ¥ los
trabajadores demandan que su empresa reconozca las capacidades y tareas de mayor nivel de
responsabilidad que van asumiendeo a [o largo de su vida en Orange.

Si atendemos a las descripciones de los Grupos Profesionales del Convenio Colectivo vemos
gue existen los mimbres para desarrollar un sistema que de respuesta a ambas posturas.

La clave es la formacién interna. Cuando empezamos a trabajar en la empresa lo hacemos
encuadrados en un Grupo Profesional en funcién de las tareas que desempefiamos pero con
las destrezas gue vamos adquiriendo y la formacion y capacitacién que incorporamos a
nuestro perfil estamos en disposicidn de asumir nuevas tareas o tareas adicionales que
reguieren de mayor nivel de autonomia y capacidad resolutiva.

UGT propone el disefio de itinerarios formativos que formen parte de un plan de carrera
profesional gue permita la promocién profesional si se cumplen los requisitos marcados en
dicho plan.

De esta manera podemos saber gue formaciones debemos realizar para conseguir un objetivo,
y si superamos dicho itinerario formative vy lo aplicamos en las tareas que realizamos
podremos encuadrarnos en el grupo profesional vinculado a ese itinerario y tareas.

UGT propone ademas una redefinicidn de puestos en cada grupo, como por ejemplo:

GRUPOS
0 1 2 3
Especialista Senior Especialista Senior Junior
Jefe Jefe Jefe lefe

Analista Analista Analista Analista

Técnico Técnico Técnico Técnico
Ingeniero Ingeniero Ingenierg Ingeniero

Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador

Comercial Comercial Comercial Comercial
Supervisar Supervisor Supervisor Supervisor
Redactor Redactor Redactor Redactor

Gestor Gestor Gestor Gestor
Abogado Abogado Abogado Abogado
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