Para:

Asunto:

)i

Comision de Interpretacién del Convenio y Empleo

Propuestas en materia de empleo

Rechazamos cualquier despido injustificado, de cualquier territorio o area, sea cual sea la

situacién de cada uno. Y pensamos que solo proponiendo alternativas reales que funcionan en

otras empresas podemos salir de esta dindmica.

Por elio UGT propone:

Que los posibles ajustes de plantilla derivados de la situacién de la empresa, la
evolucion del negocio, la coyuntura econémica, etc ... no sean traumaticos, utilizando

planes de prejubilacidn o desvinculaciones voluntarias como alternativa.

Retomar la propuesta que transmitimos en 2013 a la Comisién de Interpretacion del

Convenio y Empleoc como alternativa a los despidos disciplinarios por bajo rendimiento
voluntario con el reconocimiento posterior de la improcedencia, EL PLAN DE ACCION:

o}

Comunicacién al trabajador o trabajadora por parte del responsable de la
situacién detectada. Las argumentaciones y puntos de vista de cada parte, asi
como sus propuestas de mejora, herramientas necesarias, formacién o
cualquier otro aspecto que ayude a superar la situacidn se deberan reflejar por
escrito y remitir a RRHH para que establezcan el plan de accién concreto.

Dicho plan debe contener tanto las acciones propuestas, como los objetivos
que se deben alcanzar, asi como los plazos propuestos para conseguirlos.

En paralelo, RRHH estudiarda la posible recolocacidn en otras dreas o
departamentos en el caso de que no se alcancen los objetivos.

Alcanzado el plazo temporal se deberan analizar os objetivos alcanzados y su
grado de consecucion para determinar en qué casos no se ha logrado y por
qué causas. Para ello RRHH, el responsable y el trabajador o trabajadora
deberan poner en comiin sus puntos de vista y reflejarios por escrito.

Si la situacién queda solventada se cerraria el caso reflejando por escrito el
resultado. En caso contrario RRHH propondrd como medida prioritaria la
recolocacion siempre que sea posible.

De todos los escritos debe darse copia al trabajador.

Se informari al trabajador que puede pedir la asistencia a estas reuniones de
un representante de los trabajadores.
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o Dadas las escasas vacantes, proponemos que se paren las contrataciones
externas y todas las vacantes se cubran internamente. Si es necesario personal
externo debe contactarse primero con las personas despedidas hasta la fecha
y con las personas en excedencia voluntaria que hubieran comunicado a la
empresa su voluntad de incorporarse.

o De todos los casos que den lugar a la activacién del Plan de Accion deberd
darse informe en el plazo de 15 dias a la Comision de Interpretacion y Empleo.

Atentamente,
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