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ASUNTO: CESE DE DESPIDOS Y DE DECLARACIONES IMPRUDENTES

Una de las caracteristicas de la Direccién de RRHH de Orange es la de motivar el despido de
comparieros y compaiieras basados en el bajo rendimiento que después son declarados
improcedentes. En los tiltimos 5 afios superamos la cifra de 200 despidos, ademas de decenas
y decenas de compafieros y compaiieras que han sido o estdn siendo “externalizados™.

Desde LI(i'T hemos planteado alternativas, hemos pedido la implantacién de planes de accién
previos a la toma de medidas tan traumdticas, hemos pedido que los responsables directos se
impliquen en reconducir estas posibles situaciones.

En Septiembre de 2014 Orange anunciaba su intencidn de hacerse con las acciones de Jazztel,
en ese mismo anuncio se cifraba en 400 el niimero maximo de afectaciones en el empleo. Un
afio después son decenas las personas despedidas o afectadas por procesos de
“externalizacion”, aun asi el propio CEO sigue haciendo referencia a la misma cifra en foros
publicos, fomentando ademds a crear un clima de incertidumbre y dudas en la plantilla.

Desde UG'T solicitamos desde el inicio que no se produjeran despidos mientras durara la
integracion, las plantillas de Orange y Jazztel son perfectamente compatibles y no sobra
nadie, consideramos que es suficiente con un ejercicio puntual de reorganizacion.

Ademas, el CEO sigue aludiendo a que Orange asume con los sindicatos que no se superard
esa cifra de 400, ayudando a fomentar la idea de que los sindicatos podriamos haber estado
de acuerdo con semejante barbaridad. Lejos de atender nuestra peticién de corregir dicha
frase Orange sigue utilizdndola come si tal cosa. Hemos pedido hace unos dias la rectificacién
ptblica pero Orange no considera que deba hacerlo por lo que hemos podido comprobar.

Es una barbaridad el mero hecho de insinuar semejante idea, es un despropésito despedir
como se esta haciendo en plena integracidn, y es delirante que Orange pida a los sindicatos
prudencia en los mensajes cuando es la propia empresa la imprudente en sus declaraciones.

Desde UGT exigimos el cese de los despidos, el fin de las declaraciones imprudentes y la
apertura de una mesa de didlogo Orange-Jazztel para avanzar en la integracién con el
empleo y las condiciones laborales como base para construir la nueva empresa.
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