A LA DIRECCION DE ORANGE ESPANA
CC:DIRECTOR DE RRHH
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EL. COMITE DE EMPRESA DE TORRE SEVILLA (con 87
trabajadores), de forma undnime, aun a pesar de pertenecer a
distintas organizaciones sindicales, y anteponiendo en todo
momento el interés general de todos los trabajadores sin

excepcion, MANIFESTAMOS:

1. Nuestra total rechazo a la iltima propuesta de la
Direccion _de Orange Espana en materia de revision
salarial, que perpetia un MODELO DE REVISION
SALARIAL que garantiza la actualizacién de los salarios
fijos a la subida anual del coste de la vida (IPC) s6lo para un
25%-30% de la plantilla de Orange Espaiia.

2. Nuestro total rechazo a la falta de transparencia de la
empresa que se niega de forma reiterada a facilitar a los
representantes de los trabajadores datos sobre el porcentaje
de trabajadores con sueldos fijos sin actualizar al IPC en
los udltimos 5-8 afios en los distintos grupos. Los
representantes de los trabajadores tenemos ese derecho de
informacién amparados por la Ley, y debemos obtenerla sin

excusas. Esta falta de transparencia ha obligado, durante
meses, a nuestros representantes en la mesa a negociar “a
ciegas” por no conocer con exactitud la situacion salarial de
la plantilla.




3. Ante tal negativa por parte de la Direccién, que sélo
constata su mala fe en la mesa de negociacién, hemos
revisado con detenimiento los TC2 de los centros de trabajo
con mas trabajadores, y hemos obtenido una estimaciéon de
trabajadores que tienen actualmente su salario fijo sin
actualizar _anualmente al IPC (‘‘congelados”) que
asciende a un 57-64% de la plantilla (1.748-1.959
trabajadores de un total de 3.015). Lo peor es que con la
nueva propuesta de la empresa este porcentaje subiria al
78%.

4. Somos conscientes de que Orange es una buena empresa
donde trabajar, pero hay dreas de mejora como el
MODELO DE REVISION SALARIAL que podemos
calificar de OBSOLETO. Nos sorprende que la Direccién
invierta numerosos recursos en obtener Certificaciones
como Top Employer, Best Place to Work, Empresa
Familiarmente Responsable (EFR), etc..., y después
condene a 2/3 de su plantilla a no actualizar sus sueldos fijos
al IPC, haciendo que cada dia su sueldos fijos sean
considerablemente mds bajos que los de nuestro principal
competidor (Movistar) y que sus futuras prestaciones por
jubilaciéon y prejubilacién sean inferiores (al tener Ias

cotizaciones congeladas durante afos).

5. Que este Comité de Empresa tiene un mandado expreso
de la préctica totalidad de la plantilla de Sevilla (reunida en
asamblea el 27/05/19 ) para luchar con determinacién por un
modelo de revision al IPC de la totalidad de los
trabajadores, sin excepcion, y que lucharemos con todos los
medios a nuestro alcance por esta pretensién que nos parece
de “minimos”: paros parciales, iniciativas change.org,




asambleas, manifiestos en los medios de prensa, difusién en
redes sociales, foco en las encuestas de clima laboral, etc...

. Que, a la vista de los datos oficiales econémicos publicados
en la web https://www.orange.com/en/Investors/ Orange, es
claro que la plantilla de Orange Espana es la més productiva
del Grupo Orange en Europa, pero es la peor retribuida
respecto a su maximo competidores (Vodafone casi duplica
su inversion en retribuir a su plantilla, y Movistar casi la
triplica), a pesar de ser Orange Espafia el operador no
incumbente mds rentable de Europa.

. Que el cambio a un modelo de revisiéon salarial mis
moderno y acorde al estilo Orange (que garantizaria que la
totalidad de la plantilla actualizara al IPC) supondria un
incremento de la partida de Sueldos y Salarios de tan
solo un 0,7% (1,2 MM al afio)

SUELDOS PLANTILLA EN 2017 167 MM
IPC ULTIMO ANO 1,2%
Sueldos del 60% de plantilla {sin actualizacién al IPC) 100 MM

Coste anual actualizacion salarios fijos el IPC [60% de la plantilla) ﬂ 1,2MM {0,7%)

8. Que resulta paradéjico que Orange Espafia (en octubre
de 2018) dedique 8 millones para uno bono para 49
directivos y diga que “no tiene dinero” para invertir 1,2
Millones (0,7%) en sueldos y salarios de su plantilla a fin
de garantizar que su plantilla no pierda anualmente poder

adquisitivo y actualiza sus sueldos fijos al IPC (evitando a



LW
medio plazo prestaciones por jubilaciones y pre-jubilaciones
innecesariamente congeladas”.

* ;Como es posible creer a la Direccion cuando dice que

“la plantilla es su principal activo™?

*%:Qué sentido tiene invertir 8 millones en 49 empleados y
v dejar sin garantizar la revision salarial de los sueldos
fijos al IPC al 78% de la plantilla?

*#%  Que sentido tiene habilitar un plus de movilidad con un
coste anual de mds de medio millon de euros (aprox.775
empleados x 11 meses x 60€=511.000€), que solo premia a

un 25% de la plantilla (es especial a aquellos con plaza de
garaje) y dejar sin garantizar la revision salarial al IPC al
78% de la plantilla(2.351 trabajadores afectados)?

kR, Qué sentido tiene que Orange —a través de su

LET

\\
) Fundacion- dedique importantes recursos a programas
como “Sé digital”, o al programa de emprendedores
\ Lanzate, o al programa de start-ups “Orange Fab”, cuando
se deja sin garantizar la revision salarial al IPC al 78% de
S la plantilla?
N
o~ N

Usg

Eso explica indiscutiblemente el por qué Orange Espaiia obtiene
los peores resultados del Grupo Orange en reconocimiento del
trabajo individual en las encuestas de clima laboral desde hace
afios. Se adjunta anexo I con datos econémicos que confirman lo
referido

9. Todos los trabajadores (y Ildgicamente todos sus
representantes sindicales con independencia de su afiliacion)
debemos hacer causa comiin por un MODELO DE

REVISION SALARIALL UNIVERSAL AL IPC y
plantear propuestas y acciones conjuntas para conseguirlo.

Debe ser una linea roja de minimos a la que no podemos

renunciar, por encima de otros intereses y afiliaciones.



Finalmente, resaltar que a este Comité de Empresa nos
une una causa comiin, que es la que nos_hace fuertes, la
defensa de los intereses de todos los trabajadores sin
excepcion, e invitamos al resto de Comités de Empresas
y organizaciones sindicales (presentes en la mesa de
negociacion del Convenio de Orange Espaiia) a hacer lo
mismo.

Este manifiesto ha sido aprobado en el seno del Comité de
Empresa de forma undnime.

En Sevilla, a 17 de junio de 2019
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1. INTRODUCCION

Este informe se emite ante la reiterada negativa (durante 6 meses) por parte
de la Direccién de Orange Espafia a entregar los datos de nimero de
trabajadores cuyo salario fijo mas variable sobrepasa los 45.763€ (tope
salarial en 2019 de la clausula 7* del Convenio prorrogado) a Ia
Representacion Legal de los Trabajadores, y tiene como Unica finalidad
hacer una estimacién lo mas rigurosa posible sobre dicho numero de
trabajadores sin derecho a revisién salarial al IPC (en adelante
“congelados” salarialmente).

Los datos solicitados a la Direccién por la representacion legal de los
trabajadores son concretamente:

e iccudntas personas existen en brecha salarial de género?

* (qué cantidad se va a destinar en 2019 y siguientes a resolver este problema?

* /cuantos trabajadores existen en cada grupo de convenio, cuantos en cada nivel
salarial especificado por la direccion?

e icudntas personas han estado sin subida de su sueldo fijo al IPC en los dltimos 5 vy
9 afios, respectivamente?

e iycuantos estan por encima del tope fijado en el actual convenio 45.763, 88 £,
del salario fijo mas el variable (Es decir de unos 39.794,68 € de salario bruto mas
5.969,20 € de variable)?

Es de vital importancia tener claro cual es nimero de afectados de cara a
poder valorar por las representantes sindicales si las propuestas de la
Direccién son respetuosas con la mayoria de la plantilla, y no dejan
congelados de facto a una parte importante de la plantilla como ocurre con
el actual Convenio Colectivo al condicionarlo a un cumplimento de
EBITDA de imposible consecucion.

Este informe se ha elaborado con total respeto de los datos confidenciales
de caricter personal incluidos en los TC2 que han sido debidamente
omitidos, y por tanto en cumplimiento del sigilo profesional que tiene la
RLT, de conformidad con el articulo 64 ET y del articulo 10.3 de LOLS.

Asimismo, este informe se ha emitido en cumplimiento de la obligacion de
informar a sus representados por parte de los delegados sindicales y del
comité de empresa del articulo 64.7.1 que dice literalmente:




“El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:

a) Ejercer la labor:

12 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia

laboral, de sequridad social y de empleo, asi como el resto de pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor...

e) informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este

articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales (...) “

Por ultimo, aclarar que la Direccién hace un revision salarial anual
subjetiva (a criterio Unicamente del jefe del empleado) de un porcentaje
muy bajo de la plantilla (no afecta en modo alguno al 100% y no recoge la
subida del coste de la vida IPC). Dado que es una revision subjetivo-
arbitraria y que afecta anualmente a muy pocos trabajadores la obviamos

en este informe.

2. ANTECEDENTES: EVOLUCION DEL NEGOCIO DE ORANGE vs IPC

En el afio 2010 la situacion del negocio de Orange Espafia era
completamente diferente a la de los ultimos afios. En aquel afio la compaiiia
se encontraba en plena resaca de la fusion de Amena, Uni2 y Wanadoo. El
beneficio y facturacion anual era dos veces menos que en los dltimos afios.
Su posicidn en el mercado nacional era de segundo operador, tras Movistar
y Vodafone.

Alegando dicha situacion la Direccion logré introducir una clausula que
condenaba a la congelacion salarial a todos los empleados cuyo fijo mas
variable fuera superior a 40.000€. Concretamente, el articulo 7.5 del 11
Convenio de QOrange de afio 2010 establecia:

5. Se exceptuaran las garantias de revision salarial anual previstas en el apartado 1,
sin perjuicio de la aplicacion del procedimiento general de revision salarial alos trabajadores/
as con una base de calculo para garantias salariales a 31 de diciembre del ano anterior
superior al nivel salarial cbjetivo del Grupo 0 mas un 15% (40.443,06 para el afio 2010).

Se entiende como base de calculo para garantias salari3les 1a suma de Jos siguientes
elementos:

El salario bruto fijo anual teniende en cuenta un grado de ocupacién del empleado
del 100% en jornada ordinaria a tiempo completo.
El variable percibido por el empleado entendiendo como tal el resultado de aplicar el




Pero en 2019 la situacion es absolutamente diferente de 2010. Orange
Espaiia se ha convertido probablemente en el Operador no incumbente
mas rentable de Europa con la plantilla mas rentable y productiva del
Grupo Orange.

B EBITDA/Ingresos 2018
& CAPEX/Ingresos

26,5%

EUROPA ESPANA

El beneficio (ETBITDA) de Orange Espafia se ha mas que duplicado en tan
solo 8 afios, siendo en 2010 (765MME) y en 2018 (1.700MME). De modo
analogo la facturacion se ha multiplicado casi por 2 en el mismo periodo.
Ver grdfica de evolucion abajo.

3 Ingrasos (M€}
s EBIDTA (M€)
- EBIDTA/Ingresos

2008 2009 2010 2011 2012 2043 2014 2015 2016 2017 2018

En cambio, los gastos de personal se han reducido considerablemente,
siendo el Operador que menos invierte en retribuir a su plantilla (4% de su
facturacién) frente a sus competidores que invierte el doble e, incluso el
triple en el caso de Movistar (13%).




Paso Gastos de

Parsonal vs Cifra | 2

Negocio 4,3% 6,5% 15,6% | 13,2%

g

Por el contrario, la curva de evolucion del IPC (13% en ese periodo) en
Espafia ha sido constante, lo que unido a la clausula de congelacion salarial
impuesta por la Direccion en 2010 y renovada en el Convenio de 2014, ha
generado una importante de pérdida de poder adquisitivo (al tener los
salarios fijos congelados) en una parte importante de la plantilla, lo cual se
refleja afio a afio en las encuestas BSI, siendo el resultado en el apartado
“reconocimiento individual-retribucion” es mas negativo de toda encuesta
y uno de los peores del Grupo Orange en Europa

2017 2018 :
Nivel
OsP -8,9 -7,4 B '
Ventas -15,1 -14,9 Fuente: BSI

A pesar de la excelente evolucion del negocio de Orange Espaiia y los
nefastos resultados en las encuestas de clima laboral en el apartado
reconocimiento individual-retribucion, la Direccion de Orange Espaiia
pretende perpetuar dicha clausula de congelacion salarial en el nuevo IV
Convenio, alegando “falta de recursos” y que “no fiene margen de
maniobra”.

3. ALCANCE DEL INFORME

El alcance de este informe se realiza exclusivamente sobre la plantilla de
Orange Espafia, que cuenta en la actualidad con 3.015 trabajadores, y més
concretamente sobre los tres centros de trabajo mas importantes:




MADRID 2467
BARCELONA 224
SEVILLA 79

Se ha realizado un minucioso estudiado los boletines de cotizaciones por
contingencias comunes de un mes ordinario (que no incluya partidas
extraordinarias como pagas de variables, etc.) de dichos centros de
trabajo y con ello podemos extrapolarlo al resto de centros que son
mas pequenos.

Dichas cotizaciones por cont. Comunes incluyen el salario fijo mensual, la
prorrata de las pagas extraordinarias, los posibles complementos salariales
y las retribuciones en especie.

4. DOCUMENTACION ANALIZADA

- Hemos analizado minuciosamente los boletines de cotizaciones de

los siguientes centros:

MADRID julio-18 2467 61%
BARCELONA sep-18 224 57%
SEVILLA dic-18 79 64%

- La base de cotizacion mas repetida en dichas cotizaciones es la de
3.803,7€, que se repite un 57-64%.

- Dicha base de cotizacion es la mdxima posible en 2018 segin ley.
Aunque un trabajador tenga una mayor retribucién no se cotizaria
mas en dicho afio. En 2019 la base de cotizacién es de 4.070€.




OLG3-2018 | 3009:2018 BASE DE CONTINGENCIAS COMURES

38030

- Debemos aclarar que la base de cotizacion por_cont. comunes se
compone de las siguientes partidas mensuales:

- a) salario en especie: suele pesar entorno a 14-15%{(como maximo)
en la cotizacion, con el siguiente desglose aprox.:

*Seguro de Vida: 2,10€

*Seguro médico: 104€

*Ticket comida: 117€

* Trafico 4 lineastoferta: 148€
*Plan de Pensiones Empresa: 117€
* Servicio Conciliacion: 1,60€

TOTAL ESTIMADOQO RETRIB.ESPECIE: 489,7€

- b) prorrata de las pagas extra: Como solo hay 12 cotizaciones al
aflo, se meten aqui la prorrata de las pagas extra a efectos de
cotizacion.

- ¢) salario fijo mensual: Suele ser el peso mas importante de la
cotizacidn y pesa entorno a un 75% del total de la cotizacion. Lo
ciframos aprox. en 2852€.

- d) complementos salariales: Afecta a una parte minima del total
de la plantilla (entre el 10-12%). No se cobran todos los meses sino
solo los que se devenguen. No estan incluidos pero que no desvirtian
el informe por el peso que tienen sobre el total de los empleados, y

por lo generosos que hemos sido en contemplar la maxima cantidad
de retribucién en especie. No s

En Orange el variable promedio minimo es del 15% sobre el salario
promedio bruto anual, es decir, entorno a 5.100€ al afio, que si lo
mensualizamos serian entorno a 425€/mes. Este concepto no esta incluido




en cotizaciones por contingencias comunes que hemos estudiado (son
cotizaciones “peladas” sin variable)

OBSERVAMOS que en las cotizaciones por contingencias comunes que
hemos estudiado la RETRIBUCIONES EN ESPECIE suponen el mismo
importe (aprox. 480€) y el mismo peso porcentual (15%) que EL
VARIABLE MENSUALIZADO (425€). Asi, resulta que:

retribuciones especie mensuales= variable mensualizado

5. TRABAJO RELIZADO Y CUANTIFICACION

Una vez desglosados y analizados los TC2, y dado que a efectos del célculo
del TOPE SALARIAL (45.763€) se debe incluir el salario fijo mas el
variable, segiin clausula 7* del Convenio, y que el variable mensualizado es
igual a la retribucion en especie mensual (que si se refleja en la cotizacion
por contingencias comunes) podemos decir que si las cotizaciones por
contingencias comunes de un trabajador multiplicada por 12 (meses) supera
el tope salarial, ese trabajador no tendra revision salarial al IPC.

Cotiz.por contingencias comunes x 12meses= salario fijo anual+variable minimo 15%

Por consiguiente, todos los trabajadores con las bases de cotizacion por
cont. comunes superiores a 3.803€ implica necesariamente que el
trabajador sobrepasa el tope salarial del 45.763€ y no tiene revision salarial
al IPC (estaria “congelado™).

Esto ocurre en los siguientes porcentajes en las sedes de:
-MADRID: 61%

- BARCELONA: 57%

- SEVILLA: 64%

Por consiguiente, podemos cuantificar el numero de trabajadores
congelados en las 3 sedes:




MADRID 2467 1505 61%
BARCELONA 224 128 57%
SEVILLA 79 51 64%

Extrapolando dichos porcentajes a al total de la plantilla podemos
concluir que de una plantilla total de 3015 trabajadores, estimamos que
2.135 estan “congelados”(sin revision salario fijo anual al IPC)

6. ANALISIS DE I.A NUEVA PROPUESTA DE LA DIRECCION.

Con la nueva propuesta se incrementa el nimero de trabajadores
condicionados a un cumplimento de EBITDA de imprevisible consecucién
y gran riesgo para la plantilla de continuar con pérdida de poder adquisitivo
(en caso hipotético de cumplimiento solo se incrementaria el 1% aunque el
IPC fuera el 2% y no seria consolidable consolidable).

e

BANDA SALARIAL €

REVISION

3 = 2Z27.143,.849 2.50 %% o IFC
2 Z27.143.84 7 3C. 000 1.50 9% o IFPC
3 30,000 S 35000 .25 20 o IPC

35.000 7 A45.783,8G (™)

1.25 9b, s se obirene

EST oA

1246, o consolidables,
Corn =20% de ESIT A

> A5 FER 29 (43

Salarios caoarwelados de
218 a 2018

1 2a

{73 PNCERCS vRE@aDIE OTCOIIvam ents poroddiso

Efectivamente, las franjas 2 y 3 de la propuesta hacen que los trabajadores
con salarios, incluido variable, superiores a 35.000€ anuales tengan
condicionada su revisién salarial al cumplimiento de un EBITDA que
propongo la empresa y sobre el que la plantilla no tiene control alguno.

Por tanto, la direccion pretende ampliar el namero de trabajadores
que no tengan garantizado ni siquiera la subida del coste de Ia vida
(1% vs. IPC), ni “se la jueguen” con un EBITDA que marca y gestiona
la Direccion.



Estimamos que ¢l 78% de la plantilla estaria en esa situacion de riesgo
de congelacion en los proximo 4-5 afios.

Salarios N2 de Personas
<2783 € _ 1,00% * IPersonas que en estos momentos tendrian las garantias salariales de
. -~ 22,16% [convenio. Es decir derecho a subida salarial, cumpliendo el objetivo
>WAAIEyCI6I4€] 2,16% de EBITDA a partir de 27.143€
e . {Personas que no tienan derecho & subida salarial, salvo medida de

pracia de la direccidn de cada drea. Y ya sabemos lo que ha ocurrido
fen los ltimos 6 afios,.,

> 39,794 Cy <45.014 1688% [ '
60.96% ||

7. .QUE REVISION SALARIAL TIENE EL LIDER DE NUESTRO
SECTOR: MOVISTAR?

Entre otras cosa, tiene:

- Bienios de angiiedad de aplicacion a toda la plantilla establecido en art. 14 de
su Convenio Colectivo ( el Convenio colectivo de empresas vinculadas a Telefonica
de Espafia, SAU, Telefénica Méviles Espafia, SAU y Telefonica Soluciones de
Informética y Comunicaciones, SAU.)

Antigﬂ}edad:

El valor de los bienios que se devenguen continuara siendo el 2,4% del sueldo base
en el nivel del puesto profesional correspondiente.

- Revision salarial universal al IPC para toda la plantilla, como minimos

Si al finalizar los tres afios de vigencia de este Convenio, el IPC real acumulado de
dicho periodo fuera superior a los incrementos pactados de la masa salarial global, ambas
partes se comprometen @ revisar las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2018
para garantizar que no se produzca pérdida del poder adquisitivo en este periodo.

8. ;POR QUE LA DIRECCION DE ORANGE ESPANA IMPONE ESTE
MODELO DE REVISION SALARIAL?

Analizando con detalle las ultimas Cuentas Anuales de Orange Espafia,
vemos que el coste de la partida de Sueldos y Salarios es de 167 Millones
de Euros en 2017. (Ver abajo)




Andlisis Cuentas Anuales
2015 | 20
.. Gastosde Personal(M€) | = _...320 217
Susldos y Salgrios 2635 185
Cargas sociales 35 s

Es obvio que si los sueldos del 2/3 de la plantilla esta congelados (no tienen
revision anual al IPC) por estar “topados” como hemos visto, y si ademas
los sueldos medios y altos (que son proporcionalmente los que més pesan
en la partida de Sueldos y Salarios) son los mas afectados por la
congelacion, podemos llegar a la conclusiéon inequivoca que Orange
Espafia provoca un ahotro de costes salariales equivalente a aplicar el IPC
anual al 80% de la partida de Sueldos y Salarios (167MME).

El célculo de ahorro de costes salariales estimado seria el siguiente:

- . . Concepto e
SUELDOS PLANTILLA EN 2017 167 MM
IPC ULTIMO ANO 1,2%
IPC PROMEDIO ULTIMOS 9 ANOS 1,4%
Sueldos del 60% de plantilla {sin actualizacién al 1IPC) 100 MM
Coste anual actualizacién salarios fijos el IPC (60% de la plantilla) ©0 1,2 MM (0,7%)
iTotal Coste ultimos 9 afios actualizacion salarios fijo al IPC 100% plantilla] - 12,6 MM

i

Ademas de este forzado ahorro de costes (por no actualizacién de gran
parte de salarios fijos al TPC) la direccién de Orange Espafia provoca
indirectamente otro ahorro de costes dificilmente cuantificable por incurrir
en _menores cotizaciones en los seguros sociales de la plantilla congelada,
ya que al tener congelado el salario fijos muchos trabajadores (que no
estén en el tope de cotizacion) estos tendrian légicamente una menor
cotizacion que si no estuviesen congelados, y -por tanto- a futuro menores
prestaciones por jubilaciones, por baja por enfermedad, prejubilaciones,
etc...

Por tanto, la congelacion de los salarios fijos podria afectar a la plantilla
congelada tanto en el presente como en el futuro. Paradéjicamente, ni uno
ni otro se produce en ninguna filial de Grupo Orange en Europa.




9. CONCLUSIONES:

La conclusion , a la luz de los datos de porcentajes de trabajadores sin
revision salarial contenidos en el presente informe, no puede ser otra que la
direccion de Orange trata a su propia plantilla como si fuera un
proveedor mas, tratando de congelarle a toda costa y afio a afio el
importe de los servicios prestados, como si su retribucién se tratara del
presupuesto de papel o consumibles de un simple proveedor externo, sin
reparar que la plantilla es el activo m4s importante de Orange, y no otro
proveedor facilmente sustituible.

Detras de esta “congelacion” de la plantilla existe el drama dentro de cada
familia de cada trabajador debido a la pérdida anual continuada de poder
adquisitivo de aproximadamente 2/3 de la plantilla, y consiguientemente - a
futuro- unas considerablemente menores rentas de pre-jubilaciones o
jubilaciones al tener el salario fijo congelado (base de célculo del salario
regulador).

Esta austeridad con la que la Direccién de Orange Espafia retribuye la
plantilla contrasta con el bonus de 8 Millones con que retribuye a la cipula
directiva (49 personas), y con los excelentes resultados de Orange Espafia
en los altimos 5-7 afios, con espectaculares crecimientos de EBITDA e
Ingresos, y siendo la plantilla de Orange Espafia la mas productiva no sélo
de los Operadores de Espafia sino del Grupo Orange en Europa.

Esta referida austeridad afecta tanto la actualizacién de gran parte de los
salarios fijos de la plantilla, una parte de sus cotizaciones sociales, asi
como la negativa al reconocimiento de la antigiiedad de la plantilla ( el
95% de los Convenios de Empresa en Espafia incluyen esta cldusula de
reconocimiento de la antigiiedad por bienios o trienios).

Resulta, igualmente, paradéjico que Orange Espafia invierta
numerosos recursos en programas como “Sé Digital”, “Lanzate” o
“Orange Fab”etc, o en conseguir certificados del tipo TOP
EMPLOYER, EMPRESA FAMILIAR RESPONSABLE (EFR), que a
tenor de lo analizado no entran en el fondo de la situacién de la plantilla, la
cual manifiesta su frustracién en las encuestas BSI, siendo el resultado en
el apartado “reconocimiento individual-retribucién” es mas negativo de la




encuesta, incluso en niveles “alarmantes” (“WARNING” se dice
literalmente en los resultados de la propia encuesta).

En_resumnen, es insostenible -a tenor del excelente desemperio de la
plantilla de Orange Espaiia en los ultimos afios y de la espectacular
evolucion del negocio de Orange Espafia- seguir manteniendo a la
mayoria de la plantilla (entorno al 57-64%,) sin revision salarial a la
subida del coste la vida (IPC).




10. PUBLICACIONES RELACIONADAS EN PRENSA ECONOMICA

Padro Ruiz

El secreto de Orange: salarios
congelados en una década y tributacion
nula
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Se suma ai hbono cobrado por toda laplantilla

Orange paga un bonus de 8 millones a su
clpula espaiiola tras superar a Vodafone
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